HUMAN )
BRIDGE ETT NYHETSBREV TILL VARA VANNER

Den goda forebilden

SAMTLIGA BISTANDSINSATSER som Human Bridge genomfor

sker i samverkan med lokala organisationer eller myndigheter i
mottagarldanderna. Detta ar en forutsattning for att vara insatser ska
vara sa effektiva som mdgjligt. Behovsbilden behdver presenteras
for oss av den lokala partnern, utifran denna lamnar sedan Human
Bridge forslag pa vad vi har mojlighet att tillhandahalla.

Att ha kontaktpersoner som utgor lank mellan Human Bridge och
mottagande organisation eller myndighet, ar ofta avgorande for
insatsernas genomfdrande. Under aren har ett ndtverk av sadana

. individer vuxit fram som mojliggor och faciliterar projekt i ett antal
Att mota av de lander som vi verkar i.

dessa eld-

0 Nyligen hade jag och en kollega formanen att besoka Kosovo - en
SJalar 8€f HY beskrivning av vara insatser dar finner du langre ner i detta brev -
kraft OCh med uppdrag att folja upp tidigare sandningar men aven vara med
) ) . vid ankomst av en ny sandning.

Inspiration

Var kontaktperson och medresenar i detta sammanhang ar Xhafer
Balaj, ordforande i Foreningen Liria i Vaxjo, som vi under ett tio-

tal &r har samarbetat med vad géller insatser i Kosovo. Xhafer
engagerar sig ideellt i arbetet i Kosovo, och det ar imponerande att
se och forsta hur mycket tid och dven ekonomi han lagger ner i detta
engagemang.

Det som blir annu mer pafallande ar hur hans energi och engage-
mang smittar av sig pa andra manniskor i hans omgivning. Savial —>



FN-organ
pa besok

FN-ORGANET UNCTAD har

som mal att jamna ut villkoren i
varldsekonomin genom att max-
imera mojligheterna for utveck-
ling av handel och investeringar
for utvecklingslander. Nyligen
bjod Human Bridge in Henrique
Pacini fran UNCTAD for en dialog
kring mojligheter och utmaningar
nar det galler secondhandmark-
naden.

- Vi ar glada 6ver mojligheten att
ge var bild och dela med av oss
hur vi arbetar bade nationellt och
internationellt. UNCTAD har ett
globalt perspektiv pa bade han-
del och bistandsarbete, for oss
ar det vardefullt att visa Human
Bridge roll i den kedjan, sager
Cristofer Stahlgren.

Henrique Pacini konstaterade att
Human Bridge modell att om-
vandla vinsten fran insamlade
textilier till medicinsk hjalp ar
ett lovvart och konkret exempel
pa en cirkular verksamhet med
humanitar paverkan.

-Det jag ocksa tycker ar vart

att notera ar att Human Bridge
lagger vikt vid sortering och
kvalitetskontroll fore export till
finsortering i Litauen eller Slo-
vakien. Det ar en viktig faktor for
secondhandmarknaden i Afrika,
sager han.

manniskor som bor i landet (Kosovo), som individer som &r bosatta

i andra lander men kommer pa besok blir inspirerade nar dom ser
vad Xhafer genom aren har varit med om att utratta. Man ser hur
det skapar ringar pa vattnet, allt fler inser att man kan vara med och
bidra pa olika satt och vilken nytta det gor.

Att manniskor mar val av att vara delaktig i att underlatta livet for
andra som behdver hjalp och stdd blir ocksa valdigt tydligt. Faktum
ar att tillfallet att fa mota och umgas med dessa eldsjalar ger oss
som arbetar dagligen med bistandsinsatser ny kraft och inspiration -
det blir sa uppenbart att en hjalpinsats resulterar i sa mycket mer an
bara endast ett stod for en individ, en institution eller ett samhalle.

Manniskor blir paverkade av den goda forebilden och varlden blir en
battre plats att leva i.

Robert Bergman
Direktor Human Bridge

Stefan trivs som allt-i-allo
pa Lindra Bagarmossen

STEFAN BARTSCH &r nagot av en
hustomte pa Bagarmossen sorte-
ring och beredning. Han fixar med
disk och pantburkar och haller
ordning i gemensamma utrymmen
som koket, men hjalper ocksa till
med att packa varor som ska ut
till Lindras olika butiker runt om i
Stockholm.

- Jag ar lite allt-i-allo kan man
saga. Mitt arbete ar valdigt varie-
rat, men det ar det som gor det sa
roligt, sager han.

Stefan, som ar 59 ar, har jobbat pa Lindra sedan 2017. Han ar
heltidsvolontar och pa plats fem dagar i veckan 9-15. Stefan,
som har en cp-skada, trivs gott i verksamheten.

- Det basta med mitt jobb ar att fa traffa andra méanniskor. Har
ar det ingen som klankar ner pa hur man ser ut och man far
jobba i sin egen takt, jag hinner med det jag ska gora. Ibland ar
det lite mer att gora, det &r deadline till butikerna och d& maste
vi hinna med att leverera, men det ar roligt, sager han.



Varmt valkomnande 1 Kosovo

Nyligen besokte en delegation fran Human Bridge
Kosovo, ett land som funnits bland vara samar-
betspartners i manga ar. Insatserna, som utfors i
samarbete med Vaxjobaserade organisationen Liria,
handlar huvudsakligen om hjalpmedel till personer
med funktionsnedsattning, som exempelvis rollatorer,
rullstolar och traningsredskap. Mottagare ar Handikos
Kosovo, en paraplyorganisation for foreningar som
finns i de flesta kommuner i landet. En del foreningar
far stod och anslag fran myndigheterna och hjalp med
exempelvis lokaler, men i dvrigt ar stodet till funk-
tionshindrade eftersatt vilket gor att organisationen ar
helt beroende av extern hjalp. Human Bridge sand-
ningar gar vanligtvis till ndgon av lokalféreningarna
som sedan delar med sig av materialet till ndrliggande
foreningar.

- Handikos ar val kanda och ansedda av myndighe-
terna. Var landkontakt Xhafer Balaj har ocksa blivit

ett kant ansikte. Han finns alltid med vid leveranserna
och ar en garant for att de flyter pa smidigt, berattar
direktor Robert Bergman.

Intresset for Human Bridge insatser ar stort och det
hander inte sallan att leveranserna uppmarksammas i
media, bade nationellt och lokalt. Under Human Bridge
besok blev Robert Bergman bland annat inbjuden till
morgonsoffan i en av landets tv-kanaler.

- Vi fick aven traffa borgmastaren i huvudstaden Pris-
tina och ta emot hedersbetygelser for vara insatser.
Det kdnns forstas gott att veta att det vi gér uppskat-
tas, sager Robert.

Under resan gjordes aven besok i narliggande Alba-
nien dar Human Bridge samarbetar med hjalporgani-
sationen Doors of Life. M
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"Jag har varldens basta jobb!”

Karolina Aalto &r ny butiksférestandare i Lindra-
butiken pa Wieselgrensplatsen i Goteborg. Med sin
kreativa &dra, stora intresse for secondhand och
starka engagemang fér manniskor och miljo har hon
hittat sitt dromjobb.

Karolinas bana inom Lindra Second Hand borjade for
tva och ett halvt ar sedan nar hon upptéackte butiken
pa Wieselgrensplatsen.

- Jag alskar secondhandbutiker och kan inte g3
forbi en utan att kika in. Framfor allt ar det gamla
designprylar fran 1950- och 60-talen som lockar,
garna danske eller finskt. Jag gillar mdbler och
lampor men aven en del textil, berattar hon.

Karolina har tidigare arbetat inom den grafiska
industrin, med allt fran formgivning till projektledning.
Kreativiteten och skapandet ligger henne varmt om
hjartat.

- Jag borjade sy av textilier som inte var saljbara och
lamnade tillbaka rockar och andra plagg som kunde
saljas i butiken. Och pa den vagen ar det.

Idag jobbar Karolina som butiksforestandare med
ansvar for butiken och de personer som arbetar och
arbetstranar dar.

>>]ag kanner mig otroligt tack-
sam Over att fa hjalpa manniskor
tillbaka till arbetsmarknaden

- Att fa driva en av Lindras butiker, handleda de som
arbetstranar och samtidigt bidra till Human Bridge
verksamhet ar ett dromjobb. Arbetstraningen ar

ett viktigt engagemang och jag kanner mig otroligt
tacksam Gver att fa hjalpa manniskor tillbaka till
arbetsmarknaden, att se dem utvecklas och starka
deras sjalvkansla sa att de sjdlva kan se vilka fina
individer de ar. Att dessutom fa dyka ner i alla roliga
prylar och textilier som bidrar till s& mycket fint

bade for planeten och bistdndsverksamheten ar som
julafton varje dag, sager hon.

Karolina syr fortfarande och later gamla textilier fa
nytt liv i form av exempelvis kaffefilter och kimonos
som sedan saljs i butiken. Det hdnder ocksa att hon
tillverkar smycken av trasigt porslin.

- Nu for tiden nar jag jobbar heltid sa racker inte tiden
riktigt till, det blir nar tid finns och andan faller pa. Det
jag gor tillhor inte det fasta sortimentet utan ar mer
ett satt att inspirera andra att kdpa material i butiken
och gora samma sak, sager hon.

Narmast siktar Lindrabutiken pd Wieselgrensplatsen
pa att utdka sin skyltning for att det ska bli annu
tydligare for kunderna vart pengarna gar. Det

finns ocksa planer pa att gora en storre textil- och
kladavdelning.

- Vi far in sa mycket fint material, sa darfor vill vi
utoka den delen. Enligt vara kunder ar vi den basta
secondhandbutiken pa klader i Goteborg och det
tanker vi fortsatta vara! M
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Human Bridge tvingas
skicka klader till forbranning

Under varen har tva av Human Bridge lastbilar las-
tade med klader och skor stoppats av tullen. Lans-

styrelsen i Skane har kategoriserat innehallet som

hushallsavfall och kraver darfor att det lamnas till

atervinning. Annars hotas Human Bridge av vite pa
300 000 kronor.

Redan i november stoppades en av Human Bridge
sandningar med 20 ton klader i tullen i Ystad. Det
insamlade materialet var pa vég till en samarbetspart-
ner i Slovakien for sortering men eftersom det fanns
skor bland kladerna kategoriserades lasten i enlighet
med nya EU-direktiv som hushallsavfall istallet for
textilavfall. Detta gjorde att Human Bridge alades en
foretagsbot pa 94 000 kronor.

Tidigt i hostas tog Human Bridge beslut om att for-
sortera allt insamlat material for att kunna mota de
okade EU-kraven. | Rosersberg ar installationen av en
forsorteringslinje redan igdng men nu paskyndades
arbetet for att komma igdng med férsortering aven i
Holsbybrunn.

- Det har satter naturligtvis valdigt hart tryck pa var
ekonomi, men forhoppningen ar att vi med ny utrust-
ning pa sikt ska kunna hoja effektiviteten, sager Lars
Rasberg.

Idag forsorteras insamlade textilier i tio olika fraktio-
ner, bland annat sorteras skor, vaskor och accesso-
arer ut samtidigt som eventuellt skrap plockas bort
och kallsorteras. Det forsorterade materialet packas i
storsack for export till ndgon av Human Bridge samar-
betspartners inom EU dar det genomgar en noggrann
sortering i upp till 400 olika fraktioner vilket medfor
att dver 80 procent av de textiler som samlas in kan
aterbrukas. Storsta delen séljs i secondhandbutiker

i Europa och en del gar till secondhandmarknaden i
Afrika.

Men lansstyrelsen i Skane anser inte att kldderna i

Human Bridge transporter ar avsedda for aterbruk
och menar att de ska betraktas som avfall. Man kraver
darfér att hela lasten skickas till atervinning, vilket i
praktiken innebér forbréanning. Gar inte Human Bridge
med pd kraven utdoms ett vite om 300 000 kronor.

- Det har handlar om fullt fungerande klader som per-
soner i Sverige har skankt till oss och som manniskor
ar beredda att kdpa och anvanda. Att da tvingas att
branna upp dem ar for mig fullstandigt galet. Det ar
forstas ett hart slag mot Human Bridge hela verk-
sambhet, inte minst ekonomiskt, men ocksa mot miljon.
Skulle vi dessutom tvingas betala boten innebar det
att vi far mindre pengar till att utfora vara bistandsin-
satser, sdger Lars Rasberg.

- Det ar tydligt att det finns stora kunskapsluckor hos
myndigheterna kring hur en fungerande textilinsam-
ling kan se ut, det ar nagot vi behdver fortsatta att
jobba med, konstaterar han. M



Human Bridge vard
for Nuvabs arsmote

Ett femtontal representanter fran naringslivet och kom-
munpolitiken i Vetlanda fanns pa plats nar Human Bridge
stod som vard for det lokala naringslivsbolaget Nuvabs
arsmote och bolagsstamma.

- For oss ar det viktigt att fa chansen att visa upp vilka vi
ar och vad vi gor, sa att manniskor kanner till oss inte minst
lokalt, sager direktor Robert Bergman som halsade val-
kommen och inledde med en presentation av Human Bridge
verksambhet.

Varje vecka aret om skickas ett flertal containrar eller trai-
lers med rekonditionerad sjukvardsutrustning fran svenska
regioner och foretag fran Human Bridge depa i Holsbybrunn
till mottagare i framfor allt Afrika, Osteuropa och Mellands-
tern. En bild pa ett enkelt forlossningsbord fran en av vara
mottagande kliniker fick illustrera hur behoven kan se ut
och bakgrunden till varfor insatserna sa val behdvs.

Bitradande direktor Lars Rasberg berdttade om Human
Bridge textilinsamling, vilken finansierar cirka 70 procent
av bistandsinsatserna. Under 2023 samlades 12 500 ton
textilier in, av vilka 93 procent ateranvands eller atervinns.
Besokarna bjods pa en rundvandring i depan och fick bland
annat titta pa den nya forsorteringslinjen som bdrjat instal-
leras for att mota de okade krav kring textilinsamling som
trader i kraft nasta ar. ™

Dialog med
politiken om
textilinsamling

Kunskapen kring hallbar textilin-
samling behdver 6ka bland landets
beslutsfattare. Darfor har Human
Bridge tagit initiativ till en rad moten
med riksdagsforetradare for att lyfta
fragan.

- Vi vill belysa vad som redan gors
idag, hur framtidens hallbara textilin-
samling kan se ut och dela med oss
av vara erfarenheter till de som fattar
beslut, sager Cristofer Stahlgren som
tillsammans med Lars Rasberg traffat
Johan Loéfstrand (S) 1:e vice gruppleda-
re for Socialdemokraterna och supple-
ant i bade civilutskottet och miljo- och
jordbruksutskottet samt Kjell-Arne
Ottosson (KD), vice ordférande i milj6-
och jordbruksutskottet och suppleant i
EU-namnden.

- Vi upplevde att det togs emot bra och
att det fanns ett intresse. Civilsamhal-
let har en viktig roll i textilinsamlingen
och den behdver vérnas sa att vi kan
fortsatta vart arbete. Darfor behdver

vi ocksd beratta om hur lagstiftningen
ser ut och hur den paverkar oss, sager
Cristofer. ™
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Nagra av Human Bridge mangariga samarbets-part-
ners inom textilinsamling; June Avfall och SSAM,
Sodra Smalands avfall och miljo, har besokt anlagg-
ningen i Holsbybrunn.

- Vi arbetar malmedvetet med att minska avfalls-
mangderna och med att sakerhetskalla att materialet
som samlas in hanteras i enlighet med avfallshierar-
kin, darfér ar insamling av textil ett viktigt omrade. Vi
har samarbetat med Human Bridge i flera ar tycker
det &r mycket vardefullt att forsta hur textilen han-
teras efter den lamnar vara atervinningscentraler.
Insamling av textil ar ju hogaktuellt med komman-
de krav pa separat insamling och diskussioner om
producentansvar. Studiebesoket gav en vardefull
insikt om hur Human Bridge arbetar och blev ett bra
tillfalle att diskutera hur samarbetet kan mojliggora

okad insamling, sager Anders Lundgren, verksam-
hetsutvecklare pa SSAM.

Vardefullt att forsta hur
textilen hanteras efter den lamnar
vara atervinningscentraler

Syftet med besdken var att visa hur insamlade texti-
lier hanteras men ocksa att ge en bild av hur Human
Bridge arbetar med insamling och rekonditionering
av sjukvardsutrustning till bistandsinsatser. En
verksamhet som vi tillsammans bidragit till. Human
Bridge ser fram emot ett fortsatt gott och fordjupat
samarbete for manniska och miljo!



Sjukhuschef Desta
Galcha Gerbu vid
universitetssjukhuset i
Arba Minch, Etiopien, i
samsprak med Human
Bridge ordférande Bo
Guldstrand.

Universitetssjukhus
i Etiopien snart igang

Tack vare donerad utrustning fran Sverige via Hu-
man Bridge kan universitetssjukhuset i Arba Minch
Etiopien satsa sina egna resurser pa att kdpa in mer
avancerad utrustning man behover garantibevis och
serviceavtal for.

- Det gor att vara pengar racker langre. Snart ar
sjukhuset igang. Utan all vardefull hjélp hade det
drojt flera ar, sager sjukhuschef Desta Galcha Gerbu.

> Vihade inte kunnat kopa
det har. Inte en chans

Hjalpen fran Sverige innebér en flygande start for
sjukhuset och insatsen kommer radda liv. Fyra conta-
inrar med utrustning ar redan lossade. Fyra anlander
inom kort. Kvaliteten imponerar.

- Vi hade inte kunnat kopa det har. Inte en chans. Det
hade blivit alldeles for dyrt.

Nar sjukhuset ar i full drift kommer narmare 3 000
personer jobba har.

- Men malet &r att vi ska vara uppemot 10 000 med-
arbetare, sager Desta Galcha Gerbu vars hoppfullhet
inte bara galler fortsatt samarbete kring utrustning
utan ocksa utbildning och éverford kompetens. M
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EMANUELI MAGAIWA arbetar pa kvinnoavdelning-
en vid Serentegi District Hospital i Tanzania. Denna
morgon tar han hand om lille nyfodde Isac pa 1,4
kilo, vars mamma Irene lider av mycket lagt blod-
varde. Hon har inte orken att dgna sig at sin nyfod-
de men mor och son far stanna pa sjukhuset en tid,
bade for blodtransfusioner och for att Isac ska hinna
vaxa till sig lite. Irene tog sig de atta milen in till
sjukhuset for att foda. Det kommer ta tid innan hon
har orken att resa tillbaka. Serentegi District Hospi-
tal ar ett av manga som Human Bridge samarbetar
med for att mojliggora sjukvard for manniskor som
annars hade riskerat att bli utan.

TRANING OCH GEMENSKAP for barnen men ocks
viktigt stod och utbildning for foraldrar till barn
med funktionsvariationer. Det erbjuder sjukhuset i
Shirati, Tanzania, i ett samhalle som annars ar da-
ligt anpassat for personer med sarskilda behov och
dar fordomar och vidskeplighet inte sallan florerar.
Grayson William ar tio ar. Mamma Helen, som sjalv
jobbar pa sjukhusets IVA-avdelning, tar honom till
och fran skolan varje dag. Rollatorn &r till stor hjalp.
Innan de hade den fick Helen, som har fyra barn,
bara sin son nar de skulle ndgonstans.

Har pa sjukhuset finns fysioterapeuter som hjal-
per till bade att skapa bra traning men ocksa att
prova ut hjalpmedel for att gora livet lite lattare for
familjer.

- Rollatorer, rullstolar och traningsredskap som
vi far fran Human Bridge hjalper familjerna att orka
mer. Det ger ocksa en glddje att kanna att det finns
manniskor som bryr sig om.

¥

- VI DELAR UT HJALPMEDEL till vdra medlem-
mar men forsoker ocksa bidra med lakarkontakter
eller juridisk hjalp nar sa behovs, sager Saimir
Ustabeqiri som ar starkt engagerad for de funk-
tionshindrade i den albanska staden Shkoder.

- Nar vi fick sandningen med rullstolar, rolla-
torer och andra hjalpmedel fran Human Bridge
stallde vi upp allt i en stor sporthall och bjod in
till utprovning. Det kom ungefar 500 personer. Allt
dokumenterades for att vi skulle veta att allt tagits
om hand pa béasta satt.

Human Bridge planerar ny sandning av hjalpme-
del till Shkoder till hosten. Tack alla som gor detta
mojligt!



