
 

 

 

HUMAN BRIDGE MILJÖPOLICY 
 

I Human Bridges miljöledningssystem beskrivs och följs organisationens miljöpåverkan upp.  
Både den positiva och den negativa, både den indirekta och den direkta.  

I vår verksamhet har vi stora möjligheter att bidra till en positiv miljöpåverkan.   

Detta genom att i vårt kärnuppdrag ta vara på överskottsmaterial, begagnad sjukvårdsutrustning samt 
förbrukningsmateriel till bistånd. Dessutom är även effekten av vår näringsverksamhet en bidragande 
positiv miljöpåverkan, eftersom den möjliggör återbruk och återvinning av textil.  
Genom att organisationens textilinsamling är synlig i samhället, påminns allmänheten att även 
begagnade kläder och textilier fortfarande har ett nyttovärde som vi tillsammans förlänger.  

Vi ska vara välorienterade och följa aktuell miljölagstiftning som har betydelse för verksamheten. 

Vi tar också ansvar för att minimera den negativa miljöpåverkan som vår verksamhet bidrar till.  

Vi arbetar ständigt för att optimera den positiva miljöeffekten i vår verksamhet genom att sätta 
mätbara och relevanta miljömål för vår verksamhet.  

Våra miljömål följs upp regelbundet och ska leda till ständiga förbättringar av vår verksamhet, ur ett 
miljöperspektiv. Human Bridge ger medarbetarna förutsättningar att bidra till ett gott miljöarbete, 
bland annat genom utbildning och genom att hålla perspektivet med miljöaspekter aktuellt och 
relevant i den löpande verksamheten.  

Vi följer kontinuerligt upp och utvärderar miljöarbetet för att höja vår miljöprestanda och vill öka 
kunskapen kring miljöfrågor hos kunder och intressenter.  
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