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BRIDGE

HUMAN BRIDGE MILJOPOLICY

| Human Bridges miljéledningssystem beskrivs och foljs organisationens miljopaverkan upp.
Bade den positiva och den negativa, bade den indirekta och den direkta.

| var verksamhet har vi stora mojligheter att bidra till en positiv miljopaverkan.

Detta genom att i vart kdrnuppdrag ta vara pa dverskottsmaterial, begagnad sjukvardsutrustning samt
forbrukningsmateriel till bistand. Dessutom &r dven effekten av var naringsverksamhet en bidragande
positiv miljépaverkan, eftersom den majliggor aterbruk och atervinning av textil.

Genom att organisationens textilinsamling &r synlig i samhallet, paminns allmanheten att dven
begagnade klader och textilier fortfarande har ett nyttovarde som vi tillsammans forlanger.

Vi ska vara valorienterade och folja aktuell miljolagstiftning som har betydelse for verksamheten.
Vi tar ocksa ansvar for att minimera den negativa miljopaverkan som var verksamhet bidrar till.

Vi arbetar standigt for att optimera den positiva miljoeffekten i var verksamhet genom att satta
matbara och relevanta miljomal fér var verksamhet.

Vara miljomal féljs upp regelbundet och ska leda till standiga forbattringar av var verksamhet, ur ett
miljoperspektiv. Human Bridge ger medarbetarna forutsattningar att bidra till ett gott miljoarbete,
bland annat genom utbildning och genom att halla perspektivet med miljéaspekter aktuellt och
relevant i den lopande verksamheten.

Vi foljer kontinuerligt upp och utvarderar miljoarbetet for att hoja var miljoprestanda och vill oka
kunskapen kring miljofrdgor hos kunder och intressenter.
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