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Human Bridge Code of Conduct

Human Bridge ar en bistandsorganisation som arbetar inom olika arbetsomraden dar etiska
riktlinjer bedoms vara mycket viktiga. Darfor har organisationer som ar verksamma inom
dessa arbetsomraden bildat natverk som i sin tur utarbetat omfattande uppférandekoder.

Human Bridge foljer foljande uppférandekoder (Code of Conducts), som har olika
inriktning:

1. Human Bridge Code of Conduct — etiska riktlinjer

2. Giva Sveriges V) Kvalitetskod - Syftet med Kvalitetskoden &r att skapa ett ramverk fér
etisk, transparent och professionell insamling av gavor och bidrag. Kvalitetskoden ar
en branschkod for insamlande organisationer. Rapporteringen kopplad till
Kvalitetskoden ska starka Giva Sveriges medlemmars arbete med etik, ekonomi,
effektmatning samt intern kontroll och styrning och darigenom bidra till ett starkt
och langsiktigt fortroende for insamlande organisationer i Sverige.

1) Giva Sverige ar en branschférening som arbetar for tryggt givande. Giva Sverige arbetar med
kvalitetssakring, utbildning och kompetensutveckling samt intressepolitik med fokus pa etisk,
transparent och professionell styrning av ideella organisationer.

De engelska versionerna av dessa dokument anses vara originaldokument. Vid tveksamhet om
tillampning ska den engelska versionen anses ha tolkningsféretrade.

Human Bridge Code of Conduct
Human Bridge Code of Conduct anger 6vergripande etiska riktlinjer for verksamheten samt
for sddana som vill vara vara partners i affarsverksamhet eller i utvecklingssamarbete.

Utover denna Code of Conduct arbetar Human Bridge i enlighet med Giva Sveriges
omfattande Kvalitetskod som bland annat reglerar fragor som relationer till intressenter,
kunder och leverantorer, forvaltning, ledning, administrativa processer, kontroll,
ansvarsforhallanden, rapportfunktioner, insamlingsarbete, anstéllda och volontarer. Dessa
tva regelverk specificerar tillsammans de etiska riktlinjer som Human Bridge foljer, nedan
kallad Code of Conduct.

1. Lagar och férordningar

Human Bridge maste tillsammans med sina partners folja géllande lagar i de lander dar
arbete bedrivs. Om konflikt skulle uppsta mellan innehallet i var Code of Conduct och
tillampliga lagar maste lagen féljas. | sadana fall forutsatts att den partner det galler
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meddelar Human Bridge Sweden innan Code of Conduct undertecknas. | de fall Human
Bridge Code of Conduct kraver mer dn gallande lag maste Code of Conduct foljas.

2. Barnarbete
Vi hanvisar till ILOs konvention (International Labor Organization) 138 och 182 samt till FNs
barnkonvention.

Human Bridge accepterar inte barnarbete. Om lokala lagar tillater kan personer under 18
men inte under 15 ar, anstallas for speciella uppgifter, i huvudsak for utbildning. Om sa

sker maste alla foreskrifter for personer under 18 ar féljas.

3. Noll-tolerans mot korruption och mutor

Human Bridge tolererar ingen korruption eller nagra mutor. Det géller i alla lander dar
Human Bridge eller partners arbetar. Med mutor forstas ekonomiska eller andra férmaner
som ges, utlovas eller avtalas, sdadana som kravs, eller tas emot for att en aktivitet ska
utforas. Det innebar att en anstalld under inga forhallanden far ge eller ta emot mutor.
Human Bridge accepterar inte nagra former av favorisering, nepotism, forskingring,
utpressning eller svindleri.

4. Alkohol och droger
Alkohol och droger innebar 6kad olycksrisk och forsamrat omddme. Anstallda far inte
arbeta drogpaverkade.

5. Halsa och personlig sikerhet

Human Bridge satter alltid den anstalldes hadlsa och personliga sdakerhet i férsta rummet
och arbetet bedrivs i Sverige i form av SAM, Systematiskt Arbetsmiljdarbete. Det innebar
att den anstalldes upplevda hotbild ska tas pa storsta allvar. Utrustning eller byggnader
med sdkerhetsmassiga brister far inte anvandas. Lokaler ska vara stadade och val
underhallna. Arbetsmiljéinstruktioner ska efterfoljas. Instruktioner fér brandsakerhet ska
foljas. Nodutgangar ska vara tydligt markerade och far under inga omstandigheter
blockeras. Utrymningsplaner ska finnas tillgangliga och brandévningar utféras regelbundet.

Human Bridge maste aktivt forebygga ohalsa och olyckor. Relevant utrustning for Forsta
Hjalpen maste finnas tillganglig pa varje arbetsplats.

6. Arbetsritt och lika varde

Human Bridge ska som minimum tillampa lagar och férordningar som finns i varje land for
arbetsratt och regelmassig I6neutbetalning. Anstallda ska ha ratt till facklig anslutning och
till kollektiva forhandlingar. Alla anstallda ska fa sina anstallningsférhallanden reglerade i
ett anstallningsavtal. Arbetsgivaren har skyldighet att se till att anstdllda ar medvetna om
sina lagliga rattigheter och skyldigheter.

Alla méanniskor ar lika varda. Anstallda ska behandlas med respekt och vardighet och far
under inga omstandigheter utsattas for fornedrande behandling eller kollektiv bestraffning.
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Inte heller far anstallda utsattas for fysiska, sexuella, psykiska eller verbala trakasserier eller
overgrepp.

7. IcKke-diskriminering

Ingen anstalld far utsattas for nagon form av diskriminering oavsett
anstallningsform eller yrke. Vare sig kon, ras, hudfarg, alder, havandeskap,
sexuell laggning, religion, politiska asikter, nationalitet, etniskt ursprung,
sjukdom eller handikapp far vara grund for nagon diskriminering.

8. Miljo

Miljofragor ar av hog prioritet. Human Bridge ska som en medveten och
ansvarstagande aktor agera med storsta mojliga miljohansyn. Anstallda ska
upplysas om miljdansvaret och tranas och uppmanas till miljovanliga
arbetssatt. Resurshushallning och sophantering ska ske pa ett medvetet och
val overlagt satt.

9. Human Bridge tillhorigheter, dokumentation och bokféring

Human Bridge ager alla materiella och immateriella tillgangar som anstallda
producerar pa arbetstid. Anstallningsvillkoren pa Human Bridge innebar att
anstallda inte far utnyttja Human Bridge tillgangar till forsaljning eller genom
dem tillgodogora sig nagon form av ersattning eller férmaner.

Att forfalska dokument eller att presentera verklig eller tillrattalagd bokforing
i bedragligt syfte ar ett brott mot denna kod.

10. Konfidentiell information

En anstalld far aldrig yppa konfidentiell information till nagon person utanfor eller inom
organisationen utom i de fall det dr nédvandigt for fullgéra organisationens intressen. | de
fall det sker ska det utan drojsmal rapporteras till behorig chef.
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11. Undertecknande
Det ar den anstalldes ansvar att sikerstalla att hen forstar innehallet i denna Code of
Conduct och kanner till Giva Sveriges Code of Quality i de fall den ar tillamplig.

Genom att underteckna denna sida av Human Bridge Code of Conduct bekraftar jag som
anstalld att jag har informerats och forstatt innebérden av koden. Vidare bekraftar jag att
jag ska respektera och halla kodens regler.

Som anstalld i Human Bridge kommer jag att samverka med organisationen for att
motverka mutor och korruption. Jag kommer ocksa att gora vad jag kan for att
organisationen alltid ska vara 6ppen och &rlig och tillampa fair play.

Déarfor lovar jag att genast rapportera till en chef om jag misstanker eller upptacker
overtradelser mot denna kod.

For Human Bridge Den anstédlldes namnteckning

Datum Datum:




