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Policy for att motverka oegentligheter

Syfte

Human Bridge ska med goda rutiner for intern kontroll minimera riskerna for forekomsten av
egentligheter. Dessa rutiner bestar bl a av delegationsordning, attestordning, javspolicy,
uppfoérandekod och regelbunden ekonomisk uppféljning.

Syftet med denna policy ar att tjana som ledning for hanteringen av misstankar om oegentligheter
om sadana dnda skulle uppsta. Policyn géller for anstéllda, fortroendevalda, volontarer, praktikanter
och andra som i ndgon form representerar Human Bridge.

Rutin for anmilan om oegentligheter

Den som framfér misstankar om oegentligheter maste agera i god tro och ha rimliga grunder for att
anta att det forekommer ett felaktigt agerande. Anklagelser som visar sig ha ont uppsat eller
medvetet felaktiga kan resultera i disciplindra atgarder.

Misstanke om oegentligheter rapporteras konfidentiellt till Human Bridges Direktor eller, om
misstankarna involverar direktor, till styrelseordférande. Nar anmalan tas emot ska den som mottar
den omgaende se till att drendet blir formellt undersokt. Detta kan innebéra att, om det ar
berattigat, juridisk sakkunskap anlitas och/eller att drendet polisanmals.

Den som framfér misstankar och den som anklagas ska hallas informerad om utvecklingen av
undersokningen.

Skydd mot repressalier
Repressalier innebar att en person behandlas illa eller annorlunda efter att ha framfért misstankar
om oegentligheter eller stottat annan som gjort detta.

En person som i god tro framfér misstankar om oegentligheter ska inte drabbas av repressalier. Att
vidta repressalier mot den som anmalt oegentligheter kan leda till disciplindra atgarder.

Individer som tror att de utsatts for repressalier pa grund av att de rapporterat om oegentligheter
ska vidarebefordra all information och dokumentation for att stodja detta. Detta ska vidarebefordras
till Direktor for utredningen. | de fall repressalierna involverar direktor gors rapporten direkt till
styrelseordféranden.

Identiteten for den som rapporterar om oegentligheter och den som anklagelserna riktas mot ska
under hela tiden undersékningen pagar om majligt hallas konfidentiell. Om utredningen kraver det
kan den ena eller badas identiteter dock komma att bli officiella. Skulle detta vara nédvandigt ska
personerna informeras.
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Information till styrelsen
Styrelsen ska informeras om alla rapporterade oegentligheter, dess utredning samt om eventuella
repressalier.

Procedur for overklagan
En person som beddmts ansvarig for oegentligheter eller repressalier och darmed blivit foremal for
disciplindra atgarder, kan hanskjuta drendet till styrelsen. Styrelsens beslut i arendet &r slutgiltigt.

Definition av oegentligheter
Med oegentligheter menar Human Bridge:

- Olagliga handlingar

- Handlingar som riskerar att skada Human Bridges ekonomi, verksamhet, fortroende eller
personal

- Handlingar dar den egna stallningen utnyttjas for att otillborligen uppna férdel for egen eller
annans rakning

Misstanke om oegentligheter bland nagon av Human Bridges partners
Om Human Bridge far information om misstanke om oegentligheter i nagon av Human Bridges
partner-organisationer har Human Bridge skyldighet att rapportera detta till berérd organisation.
Human Bridge ska rapportera bade till organisationens direktor (eller motsvarande) och till
styrelseordforande.

Om informationen kommer fran en person med koppling till den berérda organisationen ska Human
Bridge dock i forsta hand uppmuntra den personen att sjalv rapportera om misstanken direkt till den
egna organisationen.

Galler oegentligheten Human Bridge kan rapport ga till narmaste chef eller annan person i ansvars-
stallning. Om det ar olampligt eller kansligt ska Human Bridge rutin for visselblasning anvdandas med
mail till whistelblowing@humanbridge.se eller anonymt brev till Direktor Robert Bergman, 574 53
HOLSBYBRUNN. Skulle det vara befogat kan anmalan ocksa sdandas till Human Bridge externa revisor

Helena Patriksson pa Ernst & Young AB, helena.patriksson@se.ey.com,
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