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OM HUMAN BRIDGE

Human Bridge &r en svensk bistandsorganisation som arbetar fér ménniska och miljé. Genom insamling och leverans av
utrangerad sjukvardsutrustning, begagnade textilier samt férnédenheter skapas béttre férutsdttningar féor ménniskor i
utsatta lander och en réattvisare resursférdelning. Human Bridge startades fér 15 ar sedan av Lakarmissionen och Erikshjéalpen
och har en unik affairsmodell fér att finansiera sitt bistandsarbete genom féréadling och férséljning av textilier. En mindre del
av finansieringen kommer fran grundarna och gavor fran allménheten.
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FOR MANNISKA OCH MILJO

En enda bild och en hel vérld sattes i brand. Bilden av en liten
pojkes kropp uppspolad pa en strand, offer for ett skoningslost
krig i Syrien. Héndelsen skapade, som vi alla vet, rubriker i
stora delar av virlden. Over en natt uppmirksammades den
eskalerande flyktingstrommen, méanniskor som med livet
som insats tog sig 6ver till de Grekiska 6arna i 6verlastade,
knappt sjédugliga, farkoster. Nagot maste goéras!

I ménga ldnder, s& dven i Sverige, drogs spontana insamlingar
igdng av bland annat pengar, klader, skor och hygienartiklar.
Ett fantastiskt engagemang, av séval enskilda individer som av
organisationer, formligen exploderade f6r dessa méanniskor pa
flykt. Naturligtvis var Human Bridge en av de organisationer
som fanns dar for att bistd flyktingarna under deras fard till
Europa. I samverkan med véra lokala samarbetspartners i
bland annat Grekland kunde vi utifrdn specificerade behov
leverera material som férmedlades till ménniskor pé flykt.

Parallellt med detta har det varit ytterst angeldget for oss
att pdminna om det &nnu storre antalet flyktingar som finns
kvar i flyktingldger runtom oroshédrdarna, méanniskor som inte
har resurser att ta sig darifrdn och vidare till en potentiell
fristad. Mé@nniskor som &r hénvisade till att leva och &verleva
i flyktinglager i hopp om att ndgon ging kunna atervanda till
sina hem. Det handlar om miljontals méanniskor!

Iflera 4r har Human Bridge regelbundet bistadtt med sdndningar
till flyktinglager i bland annat norra Irak och Syrien. Innehallet
1 sandningarna har bestatt av férnddenheter som underlédttar
fér barn och vuxna att klara det dagliga livet i en svar situation.
Utdver detta har vi forsett sjukhus och kliniker, som betjanar
dessa méanniskor, med nédvandigt sjukvardsmaterial.

Fo6r Human Bridge &r det en sjalvklarhet att vi ska gora allt vi
kan for att bistd manniskor som lider noéd. Vart huvudsakliga
uppdrag 8r att anvdnda de resurser som finns i form av
begagnad sjukvardsutrustning och material, som vi levererar,
noggrant genomganget, rekonditionerat och sorterat till vara
samarbetspartners i olika lander.

Vi dr angeldgna om att gora allt vi kan for att stédja méanniskor
i katastrofsituationer. Ett primdrt mal for organisationen ar
att formedla begagnad sjukvardsutrustning av god kvalitet till
sjukhus i lander dar det rdder brist. Genom dessa insatser vill
vi bidra till en langsiktig och hallbar utveckling av den vard
som finns for invdnarna. Nar medicinsk personal far tillgdng
till de verktyg de behover for att kunna utfora sitt arbete ser
vi att det har en positiv inverkan i alla led. Patienter far battre
vard, skoterskor och lakare utvecklas i sitt yrke och faktum ar
ocksé att halsoministerier vittnar om att utflyttning av lakare
till andra lander bromsas upp.

Human Bridge star inte ensam i uppdraget. Tillsammans med
alla er — enskilda individer s&val som institutioner och foéretag
— som skdnker material, som ger av sin tid eller férser oss
med medel, skapar vi férutsittningar for att kunna genomféra
dessa konkreta insatser.

»Tillsammans skapar vi
forutsdttningar for att
genomfora konkreta insatser”

.-

Robert Bergman,
verksamhetsledare



HUMAN BRIDGE INRIKTNING

Vision

Vi vill genom ett behovsanpassat material-
bistdnd utveckla och skapa en rittvisare
global resursfordelning pa ett miljéeffektivt
satt.

Mission

Vi anvander resurser som finns i att ater-
anvénda och atervinna material till bistdnd.
Insatserna genomfors framst med insamlad
sjukvardsutrustning och material samt
klader. Utbhildning och andra néarliggande
utvecklingsinsatser kan ingé. Vara projekt
genomfors i omraden dar det kommer ut-
satta till del.

Manniskosyn

Human Bridges verksamhet har sin grund i
en méanniskosyn med alla ménniskors lika
varde. Det innebar att var verksamhet inte
begransas av exempelvis etniska, religiosa
eller politiska orsaker. Vara bistdndsprojekt
ser vi som samarbeten mellan oss och mot-
tagaren. Var 6nskan &r att den lokala part-
nern ar aktiv och medverkar i planeringen
av insatsen. Projekten ska stddja méanniskors
mojlighet att vixa som individer och att
sjalva fa battre férutsdttningar att skapa en
fungerande tillvaro.

Karnomraden

Bistand

Human Bridges verksamhet bestdr i att
samla in, rekonditionera och skicka ut
sjukvardsutrustning som bistdnd for att
anvindas dar behoven &r stora, framst i
Afrika och Osteuropa. Vi samlar dven in
klader och annat material som skickas som
bistdnd samt anskaffar férnddenheter till
katastrofsituationer.

Miljo

Ateranvindning och &tervinning &r nyckel-
ord for var verksamhet. Allt frdn tandlakar-
stolar till skor fir nya anvéndare. Ater-
anvandning ar ur miljésynpunkt bland det
effektivaste sattet att tillvarata jordens
resurser och genom att dtervinna material
tror vi att medel kan frigoras for att genom-
fora bistdndsprojekt.

Sociala insatser

Vi har mojlighet att erbjuda praktikplatser
for ménniskor som behdver arbetstrdna. Pa
sd vis skapas sysselsittning for arbetslosa
och var ambition &r att kunna erbjuda en
meningsfull gemenskap. Vart samarbete
sker 1 huvudsak med kommun och arbets-
formedling pé de orter dar vi finns.

HUMAN BRIDGE BIOMEDICAL COLLEGE:

UTBILDNING MED TOPPRESULTAT

Att gbra det ingen har lyckats med tidigare &r en utmaning
oavsett om det géller sport eller utbildning. Man méoter
hinder man inte visste fanns. Det kan bade elever, liarare och
ledning pa Human Bridge BioMedical College i Debre Markos,
Etiopien, skriva under pa. Trots detta har det varit mdjligt.

De flesta eleverna har lyckats med topprestationer. Ovriga har s&
gott som alla klarat sig med extra stédundervisning fran larare.
Och examinationerna har inte varit latta. For det forsta har det
varit brist p& examinatorer for en utbildning som inte tidigare
funnits i landet. For det andra fanns dalig erfarenhet om hur
examensproven bor utformas.

N&r man bygger en utbildning av detta slag fran grunden finns
ingen erfarenhet, inget material, inga ldrare och inga rutiner.
Den ldroplan som utarbetats blir lite av en skrivbordsprodukt
eftersom ingen genomfort utbildningen tidigare. I det laget
uppstdr manga fragetecken om metoder, material och
arbetssitt. Dessutom ska utbildningen passa inidet omfattande
och byrakratiska regelverket i landets utbildningsdepartement.

Det hér dr en del av forklaringen till varfér den fortsatta
utvecklingen av Human Bridges utbildning for sjukhustekniker
1 Etiopien har varit en stor utmaning. Men trots sddana hinder
har resultaten blivit langt ¢ver forvantan. Av 387 elever har 381
klarat examen. Utover teknikerutbildningen utbildas 325 elever
till barnmorskor och farmaceuter i skolans lokaler.

Den etiopiska staten ar mycket positiv till utbildningen av
sjukhustekniker. Genom Halsovardsministeriet bidrar staten
ocks? till kostnadstackning for utbildningen av merparten av
teknikerna. Skolan drivs 1 administrativt samarbete med Debre
Markos Universitet.

Human Bridge har fatt bryta ny mark och tack vare etiopisk per-
sonal har man med kreativitet och nytdnkande natt fram till
resultat. Lirarna har ocksé sjélva fatt genomga examina for att
héja sin behdrighet. Sjukhustekniker fran flera lander har gist-
foreldst for lararna och pa sa vis bidragit till kompetenshéjning
som har varit avgdrande for det goda resultat som studenterna
har visat sig prestera. m




MOBILA KLINIKER | UKRAINA

Att nd ut med sjukvard och hilsa till avldgsna byar och pa
vigar som knappt dr kérbara - det dr vad mobila ldkarteamet
i Ukraina arbetar for.

Den internationella organisationen Christian Medical Associ-
ation (CMA) driver mobila kliniker fér utsatta ménniskor. Or-
ganisationen har en gren i staden Rivne i Ukraina dér ett 40-tal
lakare och skoterskor ingér i ett team under ledning av Galina
och Vadim Husar.

En gdng i manaden &ker 8-10 personer ur teamet ut och upp-
rattar tillfélliga kliniker pa landsbygden. Manniskor som an-
nars skulle ha svart att fa tillgdng till vard pa grund av langa
avstand pé daliga vagar far mdjlighet till enklare hdlsounder-
sokning, tandvard och inkdp av receptfria lakemedel. Alla i tea-
met arbetar till vardags inom sjukvarden men den mobila kli-
niken drivs pa ideell basis. Kostnader for bransle och mediciner
kraver dock finansiering och privata givare, kyrkor eller andra
organisationer ger sitt stod till verksamheten. Utéver den mo-
bila kliniken driver organisationen en mottagning inne i Rivne
som haller 6ppet en gang i veckan under var, sommar och host.

Material for att kunna driva sina mottagningar eller for att for-
se sjukhus och andra organisationer med utrustning far CMA
genom Human Bridge. Under de senaste aren har 4-6 trailers
per ar gatt fran Human Bridge till CMA.

Stod for att klara vardagen

Det ar dock inte bara sjukvardsmaterial som CMA far genom
Human Bridge. En del i deras verksamhet innebar att besdka
utsatta familjer pa landsbygden och dela ut klader, skor och
leksaker. I en av familjerna som far stéd av CMA finns Vitalij,
han &r sex ar och bor tillsammans med sin storasyster Julia
och deras pappa Viktor. Hans mamma dog vid férlossningen
och pappa Viktor har problem med hilsan. Den har familjen
lever under valdigt svara férhéllanden i byn Byshlyak, men ge-
nom CMA far de stdd att klara vardagen. m
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Pappa Viktor med barnen Vitalij och Julia.

BISTAND

RENARE SJUKHUS | ETIOPIEN

Ren vard dr sdker vard. Det har Hélsoministeriet i Etiopien
insett. I januari anordnade Human Bridge, pa forfragan
fran Hélsoministeriet, en stddutbildning i Addis Abeba.
En utbildning som resulterade i mycket mer &n bara
kunskaper i stddning.

Rena, ljusa lokaler med skinande golv. Det dr den bilden
maénga associerar till ndr de tdnker pa ett sjukhus. Men att
det ar rent pa sjukhus ar ingen sjdlvklarhet overallt. I Addis
Abeba, Etiopiens huvudstad, finns elva statliga sjukhus.
Hélsoministeriet i Etiopien har forstatt att "ren vard ar saker
vard” och pabdrjade ett arbete for att foéréndra situationen pa
landets sjukhus, med start i huvudstaden.

CASH

Programmet for fordndringsarbetet pa landets sjukhus gar
under namnet CASH - Clean And Safe Health facilities — och
malet dr att gbra vardinrattningar rena och sdkra for patienter,
skotare och personal. Forhoppningen hos Hélsoministeriet
ar att kampanjen ska férbéttra attityden hos personalen och
forsté vikten av att halla rent.

Forfragan till Human Bridge
Human Bridge finns sedan 2011 registrerad som en NGO, Non
Governmental Organisation, 1 Etiopien och har under 15 ar

forsett manga av landets sjukhus med utrustning. Under hosten
2014 kom en forfradgan frdn Héalsoministeriet i Etiopien om att
hjalpa till i fordndringsarbetet genom att undervisa lokalvar-
dare pa sjukhusen i Addis Abeba.

Human Bridge antog utmaningen och i november samma
ar besokte Annika Ekholm Fréding, Elin Ostberg och Emy
Ekholm frdn Human Bridge Etiopien for att gora en forstudie
till projektet. Manga sjukhus i Addis Abeba &r i daligt skick
och vid ombyggnation, som kan ta flera ar, ar det vanligt att
rinnande vatten blir en bristvara. Detta innebar att det ar
svart for personalen att uppratthalla hygienen.

- I ett av lokalvardarnas rum satt de och at nationalritten
Injeera, som man &dter med hinderna, berdttar Elin Ostberg
kommunikatdr p4 Human Bridge. Bara tanken pa att de inte
haft mojlighet att tvédtta sig innan var ganska skrammande.
Det handlar om deras haélsa.

Under besoket i Addis Abeba kunde det konstateras att den
kommande utbildningen behévde innehélla de mest grund-
laggande principerna nar det géller stddning. Tillsammans
med Halsoministeriets Dr. Abraham Endeshaw Mengistuy,
Director of Medical Services, bestdmdes utbildningens ’
datum till 19-30 januari 2015.

p
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Utbildare fran Regionservice

Malin Ulander jobbar pad Regionservice i Goteborg. Till
vardags haller hon bland annat i lokalvardsutbildningar. Nar
hon fick frdgan fr&n Human Bridge om att f& ansvar och bli
den som skulle hélla 1 undervisningen behévde hon inte lang
betdnketid.
- Oj vad spannande, tdnkte jag, och lite skrimmande saklart.
Far jag ta med mig ndgon sa tvekar jag inte en sekund, séger
hon om forsta tankarna vid forfragan.

Kollegan Lise-Lotte Boring blev lika entusiastisk nar frdgan kom
till henne och tillsammans paborjade de arbetet med att for-
bereda utbildningen och dess material som skulle dversattas
till badde engelska och amarinja, som &r det officiella spraket
1 Etiopien.
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Renlighet handlar om attityd

Efter ndgra manaders forberedelse kunde det hela dra igdng tisda-
gen den 20 januari i Addis Abeba. Ett 50-tal personer samlades pa
stadens aldsta sjukhus Black Lion. Deltagare forsta dagen var sjuk-
husdirektorer, hélsoinspektorer, personer fran Halsoministeriet
och andra ansvariga. For att kunna uppna en langsiktig férandring
var det nodvandigt att borja med ledning och andra ansvariga.

Stort intresse for utbildningen

Intresset kring att & delta i utbildningen var stort och nér deltagar-
antalet forsta dagen for lokalvardarma uppgick till 50 istéllet for det
frén borjan planerade 15 fick Annika och de andra helt enkelt be
nagra att komma tillbaka dagen darpa istallet. Totalt blev det 160
lokalvardare fran Addis Abebas elva statliga sjukhus som deltog
och som fick ett certifikat fér genomférd utbildning.
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Behov av att fa bli sedda

Under alla utbildningsdagar fanns en representant med fran
Hélsoministeriet som lyssnade pé deltagarnas fragor och syn-
punkter. Och de var ménga. Lokalvardarna hade ett stort behov
av att fa diskutera sin situation och utbyta erfarenheter.

— Deltagarna hade stort behov av att f& ventilera och bli sedda
vilket blev tillfredsstallt, berattar Malin. Jag upplevde diskus-
sionerna som otroligt givande och kanske den viktigaste delen
1 utbildningen.

Mer &n bara stddkunskaper

Lokalvardarna fick med sig kunskaper om nédvandigt material
och metoder for att arbeta med de forutsattningar de har. Det
viktigaste som utbildningen foérde med sig var trots allt inte
hur ett rum ska stddas. Lokalvardarma blev uppmérksammade,

BISTAND

erkdnda och fick kdnna att de gor ett viktigt jobb.

— [ Etiopien har ett stddjobb oerhort 18g status, berdttar Annika
Ekholm Froding, chef sjukvérds-/bistdndsmaterial pd Human
Bridge. De som stddar stadens gator skyler ansiktet for att de
skdms. Den hér utbildningen har gett lokalvdrdarna en mdj-
lighet att f& kdnna sig stolta. Det &r inte bara upp till dem att
sjukhusen &r rena, det dr all personals ansvar, men nu ar det
lokalvardarma som har kunskaperna. Darfoér har de mojligheter
att hela tiden ligga ett steg fore.

Hopp om féréandring

Alla som varit inblandade i utbildningen fran Human Bridge
och Véstra Gotalandsregionen tror pa en héllbar forandring pa
Etiopiens sjukhus. Ett forsta viktigt steg som redan &r taget &r
att Halsoministeriet har insett vikten av ett rent sjukhus och att
de &r beredda att gdra nagot at det. Malet ar att CASH-program-
met ska nd ut till alla 170 statliga sjukhus i Etiopien.

- Under en av diskussionerna kom det fram att nagra lokalvar-
dare far traffas inne pa sjukskéterskornas toalett for att de inte
harndgon annanstans att vara. Dédr inne har de sitt material och
dar far de dta. Om négon skéterska behdver g pé toaletten fick
de g& ut, berattar Annika.

Uppf6ljning och kvalitetsmétning

For att de ansvariga pa varje sjukhus ska kunna félja upp och se
hur stadningen skots enligt de nya riktlinjerna har Regionservi-
ce tagit fram ett material for kvalitetsmétning, ndgot som det
fanns en stor efterfragan pa redan vid besdket i november.

Clean Care is Safer Care — ren vard ar sdker vard — var utbild-
ningens slogan och efter en lyckad utbildning finns det hopp om
en forbattrad situation pa Addis Abebas sjukhus. m

250 KRONOR | MANADEN

Fekerj ar lokalvardare pa ett av Addis Abebas sjukhus.
Som lokalvardare tjanar hon omkring 250 kr i manad-
en. Arbetsdagarna for en lokalvardare &r antingen 8
timmar dag eller 16 timmar natt, utan nagot ob-tillagg
for nattpassen. Fekerj uttrycker gladje dver att ha fatt
delta i utbildningen, som &r den enda hon nagonsin
fatt.

- Nu kanner jag mig stolt och vet att jag behovs, sager
hon.
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SAKRARE FORLOSSNINGAR
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Nar Human Bridges Annika Ekholm Fréding, 2013 fér forsta
gangen besokte Gandhi Memorial Hospital i Addis Abeba,
Etiopien, moéttes hon av en dalig hygienstandard med

fa toaletter, obefintliga hygienomraden och fullbelagda,
omoderna utrymmen. Sjukhuset byggdes 1951 och de gamla
lokalerna var trangbodda och varje yta anviandes mer &én fullt
ut. Anda &r Gandhi det enda férlossningssjukhuset av sitt
slag i Etiopien och erbjuder bra vard, med sma medel, fér de
gravida kvinnor som inte har rad att uppsoka privat sjukvard.

Gandhi Memorial Hospital har en hog belastning. Omkring 20-25
forlossningar sker per dygn och med ett stort antal kejsarsnitt.
Dessutom fods det méanga prematura barn hiar. Salarma var
vid Annikas besok overfyllda med nyforlosta kvinnor. Efter en
normal forlossning hade kvinnan inte mer dn tre timmar pa sig
for aterhdmtninginnan hon var tvungen att ldmna sin sdngplats
for en annan nyforlést mamma.

En organisation som Annika traffade under sitt besck var
Women for Life. De hade engagerat sig i sjukhuset under en tid
och samlat in pengar till en nybyggnation pa granntomten.
-Det var fantastiskt att f3 mota dessa kvinnor i organisationen,
och &ven kvinnorna iledningen pa sjukhuset. De bar pa en vision
och en stark framtidstro som hade gett resultat. Nybyggnationen
var paborjad och ett nytt statligt sjukhus hade borjat vaxa fram,
berattar Annika.

I slutet av det dret gick forsta containern ivég fran Holsbybrunn
for att vara framme i borjan av 2014. Containern var fullpackad
med material som skulle passa for det nya sjukhuset.
Forlossningssangar, gynekologbritsar, forlossningskit, kuvoser

med mera. Aven sddant som babypaket och nya personalkldder.
Tyvérr blev det som det sé ofta har en tendens att bli i ett land
som Etiopien, det drdjde innan nybyggnationen var klar. En del
av materialet frdn containern togs istillet i bruk pa det gamla
sjukhuset och kunde anda gora nytta for alla de kvinnor som
sOkte vard.

Négot som visade sig vara valdigt valkommet var dusch- och
toalettstolarma pa hjul som gjorde det mojligt fér de mammor
som gjort kejsarsnitt att ha tillgang till en egen toalett bakom
draperiet vid sin sdng. En sddan enkel sak kan betyda s& mycket.

[ januari i ar var Annika tillbaka pd Gandhi. Nu stod det nya
sjukhuset klart och syster Genet visade stolt upp de nya
lokalerna.

-Genom insatserna som Human Bridge genomfor far ménga
kvinnor mojligheten att genomgd en sikrare férlossning som
ger en battre start pa livet for "vara barn”. Vi rdknar ocksa med
att kunna bistd det nya Gandhi med fler sdndningar, berdttar
Annika. m

Det gamla Gandhi Memorial Hospital.

GENOMFORDA
INSATSER UNDER 2015

Maénniskor i 22 ldnder runt om i virlden har
under aret 2015 fatt stéd och hjélp genom Human
Bridge Stiftelse. Totalt 212 bistandslevaranser

av sjukvardsmaterial, klédder och skor, samt

6vrigt material till bland annat katastrofinsatser i
flyktingkrisen.

Human Bridge vill genom sitt arbete f6r ménniska och
milj6 ge utsatta ménniskor béttre forutsittningar.
Det kan vara en kuvos som ger det nyfédda barnet en
chans att ¢verleva, en jacka som hjdlper mamman
genom vintern eller en sing som gor att farfar
slipper ligga pa det kalla sjukhusgolvet. Under 2015
férmedlades 2 223 ton battre forutsattningar fordelat
pa 212 sandningar, ddr en sdndning motsvarar en
trailer.

Material s& som utrustning till sjukhus ger fler
ménniskor mdjlighet till vard, klader och skor ger
en lattare vardag och hygienartiklar férebygger sjuk-
domar och halsoproblem. Under 2015 leverarades
storst mangd sjukvardsmaterial och textilier till Ost-
europa, sett till vikt.

Tabellerna nedan visar den méngd material som
levererats till olika mottagare under aret i Human
Bridges regi. Utéver dessa sandningar har Human
Bridge distribuerat ytterligare 6 sdndningar dar
olika samarbetspartners varit med och bidragit med
material och/eller finansiering.

Klader och skor

Sjukvardsmaterial

Ar Ton Ar Ton
2013 518 2013 1 051
2014 593 2014 1168
2015 521 2015 1249

Bistandssdndningar
totalt

Ar Ton Ar Antal
2013 289 2013 170
2014 420 2014 194
2015 453 2015 212

Ovrigt material

BISTAND

FORDELNING

AV INSAMLAT MATERIAL

KLADER OCH SKOR

B rika2%
Osteuropa 27 %

B Baitikum 32 %
Mellandstern 9 %

Balkan 30 %

SJUKVARDSMATERIAL

N

B ~frika 36 %
Osteuropa 46 %

. Baltikum 1%
Mellandstern 8 %
Balkan 9 %

EXEMPEL SJUKVARDSMATERIAL

Rullstolar 3219 st Rullbarar 74 st
Sjukhussangar 1890 st Ultraljudsapparater 29 st
Kirurgiska instrumentkit 549 st  Operationsbord 22 st
Undersokningsbritsar 310 st Tandlakarenheter 7 st
Tandlakarintrument kit 268 st Kuvoser 7 st

OVRIGT INKL. KATASTROFMATERIAL

B ~frika6 %
Osteuropa 23 %

B saltikum 39 %
Mellandstern 5 %

Balkan 27 %
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NYTT SJUKHUS | GONDAR:

UTRUSTAS AV HUMAN BRIDGE

Med ett upptagningsomrade pa sex miljoner ménniskor ar
det inte konstigt att det blir trangt pa sjukhuset i Gondar.
Men snart blir det battre. Human Bridge har kunnat
utrusta sjukhuset i Gondar med viktig basutrustning i form
av till exempel sédngar och rullatorer.

Att ha god hilsa och tillgdng till sjukvard dr en méansklig
rattighet. Genom att gamla och nya sjukhusiAfrika, Osteuropa
och Mellandstern utrustas med material som levereras
av Human Bridge okar mojligheterna att tillgdngliggdra
halsovarden for fler ménniskor i utsatta lander.

Gondar &r Etiopiens fjarde storsta stad. Den ligger i
Ambhararegionen i landets nordvéastra del och har omkring
300 000 invanare. Stadens sjukhus dr gammalt och nedgdnget
och forvantas med sina 300 sdngplatser kunna ge vard at
ndstan sex miljoner méanniskor i omradet. Resultatet blir
bland annat &verfulla salar ddr patienter tvingas ligga pa
golvet och dar personalen knappt tar sig fram.

Gondars universitet har lett arbetet med att bygga ett nytt
regionsjukhus med hjalp av finansiering fran olika hall, ett
sjukhus som rymmer 1000 sdngplatser och som kommer
att gora skillnad for méanniskorna i och runt Gondar. Men
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En av Human Bridges leveranser tas emot pa Gondars nya sjukhus.

ett stort sjukhus kraver utrustning av alla slag. Sddant som
personalkldderspelarenviktigrolliatt undvika smittspridning
pa ett sjukhus. Under varen besdkte presidenten for Gondars
universitet, professor Mengesha Admassu, Human Bridge i
Sverige tillsammans med ytterligare tva representanter fran
universitetet. Vid besoket skrevs ett avtal mellan Gondars
universitet och Human Bridge om att totalt 20 containrar
med utrustning ska levereras till sjukhuset. Under aret har 12
sdndningar gatt ivag. For varje sindning som lamnar Human
Bridge pa vag till det nya sjukhuset ndrmar sig dppningsdagen
och mojligheten att ge vard till behévande i Gondar. m

E‘EF-

Gondars nya universitetssjukhus reser sig statligt.

Anders Lygdman, Internationell bistandsanordnare pa Sahlgrenska International Care
var tillsammans med Annika Ekholm Froding fran Human Bridge, pa besok i Tanzania.

ETT LYCKAT PILOTPROJEKT

Vistra Gotalandsregionen sékte en 16sning for att kunna
férmedla 6verskottsmaterial fran deras instanser till

de mest behévande. Efter kartldggning och analys av
organisationer visade sig Human Bridge vara bést lampad
som samarbetspartner.

Sahlgrenska International Care (SICAB) fick i uppdrag av Vas-
tra Gotalandsregionen (VGR) att koordinera regionens inter-
nationella materialbistdnd. Anders Lygdman, internationell
bistdndssamordnare pd SICAB, har som uppgift att leda, ut-
veckla och kvalitetssikra arbetet. Nar det var dags att hitta en
samarbetspartner efterfrigades en organisation som pa ett
professionellt sdtt kunde ta sig an och férmedla materialet.

- Vi donerar en avsevard volym sjukhusutrustning till ett stort
varde s vi ville forsdkra oss om att den samarbetspartner
vi valde skulle vara kapabel att ta emot och hantera var
utrustning i alla led - frén det att den hémtas tills den &r pa
plats hos mottagaren, och att vi sedan pa plats kunde f6lja
upp resultatet, berdttar Anders.

2008 inleddes ett pilotprojekt i syfte att skapa ett centralt
ramverk kring bistdndet och i samband med detta gjordes en
kartlaggning av svenska organisationer som arbetade med
internationellt materialbistand.

- Vi gjorde en analys utifrdn den kompetens och kapacitet
som fanns bland de olika organisationerna och kom fram till
slutsatsen att Human Bridge var den organisation som bast
uppfyllde vara krav.

Redan innan pilotprojektet drog igdng hade material donerats
via Human Bridge, om &n inte pé ett samordnat sétt. Projektet

foll val ut och sedan 2010 har SICAB/VGR och Human Bridge
ett langsiktigt samarbetsavtal.

Samarbetet innebér att Human Bridge ar primar mottagare av
overskottsutrustning frdn VGR:s 17 sjukhus, 200 vardcentraler
och 165 tandvardskliniker samt andra forvaltningar.

- Human Bridge har kompetent personal med lang erfarenhet
och stravar hela tiden efter att forbattra arbetet. For oss ar det
mycket viktigt att var donerade utrustning hdmtas pa plats
ochitid och det &r ndgot som Human Bridge skott foredomligt
genom aren, sager Anders.

Ateranvindning av kvalitetsméssigt bra utrustning ar enligt
Anders en del i en ansvarsfull resurshantering och att
donera till internationellt materialbistand ar darfor en viktig
komponent i det arbetet och som, professionellt genomfort,
dessutom forstarker och forbattrar sjukvardenifattiga lander.
Men Anders tror att det &r viktigt att skapa en koordinerande
funktion som samordnar arbetet for att det ska finnas en
férméga att skapa en medvetenhet om att donation av
overskottsutrustning som internationellt materialbistdnd ar
positivt — for miljon och fér de ménniskor som det kommer
till nytta for. Det i sin tur ar positivt f6r synen pé regionen/
landstinget och for dem som arbetar dar.

- FOr oss ar det yttersta syftet att vart samarbete med Human
Bridge verkligen gor skillnad for de mest utsatta. Att bistdndet
ar en del i att forbattra majligheterna till sjukvard for dem
som ar marginaliserade och fattiga. For oss innebar det dven
att vi sokte efter en samarbetspartner som inte var bekvam
utan som sag det som sin uppgift att verkligen na fram till de
mest behévande. m



P& Mama Jeannes center for utsatta kvinnor och barn i Goma, Kongo, far kvinnorna sjélva vara med och l&ra sig sy och sticka
babyklédder som delas ut till nyblivha mammor. Ett resultat av alla babypaket som skickats frdn Human Bridge genom aren.

BABYPAKET RADDAR LIV

Restgarner, stuvbitar, gamla lakan - sddant du trodde var
skrép kan fa ett nytt liv. Runt om i Sverige finns stickkaféer,
stickgrupper och syféreningar som vill géra nagot for nagon
annan.

Under ménga &r har Human Bridge i sina sjukvardssandningar
skickat med startpaket till nyfédda. Dessa paket innehéllande filt,
klader, tygblojor, tvattlapp och tval delas ut pa forlossningskliniker
eller av organisationer till nyférlésta mammor och deras bam
runt om i varlden.

Ryktet sprider sig i Kongo

I ett land som Kongo foder manga kvinnor sina barn i hemmet,
utan hjalp och med risk for att mamman eller bamet inte
6verlever. Om kvinnan istillet tar sig till en klinik i god tid fore

forlossningen kan hon f& den hjélp som bade hon och bamet
behover. Med sig hem far hon ett startpaket till sitt barn. Den
vetskapen gor att allt fler kvinnor soker sig till klinikerna och kan
genomfora en sikrare forlossning.

For nagra ar sedan var Annika Ekholm Froding, Human Bridge, pa
platsiKongo och delade ut babypaket till nyférlésta modrar pd en
klinik i ndrheten av staden Goma.

- Det var sju bamm som hade fotts under de senaste dygnen,
berdttar hon. Jag fick traffa dessa mammor som stolt visade upp
sina barn och de babypaket de fatt. Det var valdigt uppskattat
och de berdttade att ryktet gick i byn om de fina babypaketen
som gavs till de som fddde sina barn pa kliniken. Manga av
mammorna ar valdigt unga nér de far sitt forsta barn och det ar
bra om de kommer in i tid il kliniken for sin forlossning sé att

de kan fa hjalp om komplikationer skulle uppsta. Under 2015
skickade Human Bridge inte mindre an 13 145 babypaket med
sandningar till mottagare i Afrika, Osteuropa aoch Mellandstern.

Miénniskorma bakom paketen

Men varifrdn kommer alla dessa paket som bara blir fler och fler
for varje ar? Engagerade méanniskor samlas 1 grupper av olika
storlek fran norr till séder och stickar, virkar, syr och har trevligt.
En av alla dessa grupper finns i Ringsj6 Forsamling, Hurva, i Skéne
dar Anneli Elmelid arbetar som prést.

- Vidr ca 15 personer mellan fem och 75 &r som traffas varannan
vecka under september till april och stickar, berdttar hon. De mer
vana lar upp nybdrjare och sd féddes idén om att borja sticka
rutor for att komma igdng med stickandet. Nagon mer van tar sig
an uppdraget att foga samman rutorna till filtar och helt plétsligt
har vi fantastiskt vackra filtar. Vad ska vi géra med dem? Sa
hittade vi Human Bridge som formedlar dessa i "paket”. Vi larde
oss sticka sma babytréjor med tillhérande mdssor. Jag tror det
slank med bade sockar och vantar i vissa paket.

Anneli berdttar att stickkaféti Hurva startade 2012 och iapril 2015
skedde deras allra forsta leverans av tio babypaket som genom
Human Bridge ska férmedlas vidare till de minsta i varlden. Hon
berdttar att &ven om paketen ar en anledning till deras traffar sa
ar det minst lika viktigt med gemenskapen och samhdrigheten
som uppstar vid sadana har tillfallen.

- Det blir mycket tal om stort och smatt, skratt och grat mellan
alla garnnystan, avslutar hon.

I Hylte kommun, Halland, finns ytterligare ett engagerat sallskap.
Det &r syforeningen i Landeryd som redan 1998 borjade tillverka
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startpaket. Under forsta aret fick de ihop 20 paket. I dag bestar
foreningen av cirka 20 medlemmar och tillsammans tillverkar de
drygt 400 paket per ar och engagemanget fortsétter.

Det ligger stor omtanke och noggrannhet bakom varje babypaket
som kommer in till Human Bridge. De allra flesta som dr med och
tillverkar vet vilken livsavgdrande roll de spelar, och samtidigt ger
de mgjlighet till gemenskap och ny bekantskap i alla stickgrupper
som samlas runt om i Sverige, ar efter &r. Human Bridge 4r stolt
over att f4 férmedla dessa paket ut i varlden och uppskattar den
tid och det engagemang som laggs ner. Gladjande &r ocksé alla
nya kontakter som knyts med dem som hdr av sig och vill lamna
in paket. m

25 AR AV HJALPARBETE

Eivor Nordin, 85, har under 24 ar haft ledarrollen for ett
pagadende hjdlparbete i Hjaltevad i Smaland. En stor del
av detta arbete ar att tillverka babypaket. Otroliga 5
000 paket har packats under hennes ledarskap. Stort
tack for ditt engagemang, Eivor!
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Nagra av medlemmarna i syféreningen Landeryd.




FLYKTINGINSATSER | GREKLAND

SKRIBENT: JORGEN ULVSGARD

Human Bridge tillsammans med Lékarmissionen och
Erikshjélpen har under hela hésten och vintern genom
partners varit pa plats i Grekland for att stétta strommen
av flyktingar med hjélpinsatser av bade mat och kldder.
Tusentals flyktingar har hittills d6tt pa sin resa 6ver
Medelhavet.

Flykten innebar fér méanga ett livshotande tillstdnd dér den
akuta forsta hjalpen och de enkla medicinska insatserna som
gors direkt pé plats fér ménga ar helt avgdrande for att orka
fortsatta resan.

Den forsta veckan i september 2015 borjade svenskarnas
hjartan brinna for de syriska flyktingarna. Kriget i Syrien, som
pagatt sedan 2011, férvarrades och fick flyktingstrémmen 6ver
Medelhavet att 6ka dramatiskt, liksom antalet déda. Bilden pa
den lille pojken som flutit iland i Turkiet fick férddmningarna
att brista. Nu kénde alla att de ville géra ndgot handgripligt.
Pengar borjade stromma in och Human Bridge tillsammans
med Lakarmissionen och Erikshjilpen bestdmde sig snabbt
for att vara en del i de akuta hjédlpinsatserna.

- En filt, en varm jacka, inte minst for barnen, mat och ibland
mediciner kan vara skillnaden mellan dod och liv, men kanske
viktigast av allt &r motet med nagon som ser dem, ndgon som
bryr sig, en medmanniska mitt i denna utsatta situation helt
enkelt. Om alla gér nagot fér nagon gor det skillnad. Det ar
jag Overtygad om, sdger svenska volontdrbetaren Susanne
Wikstrom som via en av de partners som verkar i Aten hjalper
till med utdelningen av mat och klédder frdn Human Bridge.

Det &r en kylig kvall pa Victoriatorget i Aten. I skenet fran gat-
lyktorna sitter, ligger och star grupper av afghanska och syriska
flyktingar tatt, tatt for att halla virmen. Nagra har redan rullat
in sig i sina filtar for nattens sémn direkt pa marken. Andra,

nagra tonarskillar, diskuterar ivrigt med varandra hur de ska f&
tagibiljetter fOr att ta sig upp till Thessalonikiinorra Grekland
och vidare over gransen till Makedonien upp genom Europa
via Serbien, Bosnien, Kroatien, Slovenien och Osterrike till
Tyskland, Danmark eller Sverige. En resa p& minst tva veckor
om allt gar deras vag. Flykten fran krig och terror har med
andra ord bara borjat.

P4 en parkbdnk under ett trad sitter ett gédng tondrskillar
som motts under den dramatiska flykten fran Afghanistan.
Overfarten over Medelhavet blev dramatisk.

- For att den overfyllda baten inte skulle sjunka var vi tvungna
att slanga de fa dgodelar vi hade dverbord. Min drom &r att
né Sverige for att studera till ingenjor, sdger Ghazni utan att
tveka.

Av hjdlpsandningen med klader och mat fran Sverige har han
fatt skor, jacka, en filt och matkuponger, sa har ocksé nagra av
hans flyktingkompisar.

Lite langre bort sitter en annan familj. Det ar atta personer
med pappa Ali Ahmed i spetsen av barn och barnbarn.
De har suttit med kallt vatten upp till midjan i baten 6ver
medelhavet och dottern Sala hade dragit pa sig en elakartad
njurbéackeninflammation med hog feber som f6ljd. Tack vare
de svenska volontararbetarna fick de henne till sjukhus.

- Jag ar sd oerhort tacksam, séger Sala och tdrarna rinner
nerfor hennes kinder.

S& har skulle vi kunna fortsdtta att berdtta om det ena
flyktingddet efter det andra. Och en sak kan konstateras
nir man senare foljer den ringlande kén over gransen till
Makedonien. Ingen gor det hér for nojes skull. Ingen. Alla
bar de dod och tragedier i sina mentala ryggsdckar och valet
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de har &r att riskera att do dar de bor eller under flykten.
Ocksd hir vid griansen till Makedonien finns den svenska
hjalpinsatsen pa plats i samarbete med kyrkan i Thessaloniki
och de lokala myndigheterna.

— Vi gor allt vi kan, séger pastor Paul Demetriades. Behovet dr
enormt inte minst nu under vinterhalvaret och inte minst pa
grund av de allt tuffare grinspasseringarna i Europa som gér
att allt fler tvingas kvar i Grekland.

Den okande flyktingstrommen &r inte frimst en humanitar
kris 1 Europa utan i ldnderna varifrdn flyktingarna kommer
som till exempel inbordeskrig i Syrien och instabilitet och
terror i Irak och Afghanistan. Tidigare blev méanga fast i det
forsta land de kom till, som Grekland och Italien. Sedan
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augusti har Tyskland och Sverige gjort undantag fran
Dublinfoérordningen och flyktingar har haft lattare att ta sig
vidare fran Grekland upp genom Europa till Sverige, vilket
pa grund av det 6kade trycket nu ater begriansats. Narmare
en miljon flyktingar har tagit sig till de grekiska 6arna under
2015.

Vice borgmastaren Evelina Politidou uttryckte sin enorma
tacksamhet, Over insatserna fran Human Bridge, nir vi
traffade henne vid gransen till Makedonien.

- Om inte de evangeliska kyrkorna med sina hjalpsandningar
varit hdr hade vi inte haft ndgonting att erbjuda flyktingarna.
Behovet av vinterkldder, jackor, ryggsackar, regnklader och
understall ar stort, sdger hon och beréttar att 4 000 personer
om dagen passerat gransen under hosten.

Nu &dr antalet farre som far tillstdnd att passera grinsen
till Makedonien, men & andra sidan ar det fler som samlas i
Grekland dar behovet av hjilpinsatserna vaxer.

Innan jaglamnar Grekland kramar jag om familjen Ali Ahmed
och hoppas att de ska hitta ett stdlle ndgonstans i Europa
ddr medmaénsklighet och humanism fortfarande rdder och
dar godheten inte satts pad undantag pa grund av radsla eller
intolerans. m

FLYKTINGINSATSER

Under 2015 levererade Human Bridge totalt 23 fulla
trailers, detta i samverkan med Lakarmissionen och
Erikshjalpen. | leveranserna fanns férnddenheter till
manniskor pa flykt. Befintliga mottagare i Syrien,
Irak och Serbien fick ta emot och formedla
material och nya kontakter knéts i Grekland
och Ungern. Totalt gick sex leveranser till olika
mottagare i Grekland.




WE ARE ONE

Den 7 december f6rra aret holls en gala pa Friends Arena i
Solna under parollen We Are One. Syftet for galan var att
belysa utanfoérskap och social utsatthet, men framférallt att
inspirera till engagemang och visa att alla har méjlighet att
gora skillnad.

Hjdlporganisationen World Aid Active bjod under hosten in
ytterligare sju organisationer att vara med i ett projekt under
namnet We Are One. Det hela syftade till att lyfta utanforskap
och social utsatthet och mynnade ut i en gala pd Friends
Arena i Solna den 7 december. Deltagande organisationer var
Afrikagrupperna, Charity Fit, Human Bridge, Interpeace, Life of
Service, Teskedsorden, Trygga Barnen samt World Aid Active.

Heldag med gala som final

Efter inspirerande fGreldsningar, panelsamtal med workshops
och middag med auktion avslutades dagen med en gala med
ett fullspdckat program. Under ledning av Putte Nelsson och
Annamia Fast guidades publiken genom en kvall med artister,
talare och presentationer av samtliga atta organisationer.
Framstdende namn var Doug Seegers, The Moniker och
Mohombi. Under hosten pégick &ven en insamling, i
anknytning till galan, som sedan férdelades mellan deltagande
organisationer for att kunna investerasiolika projekt. Den rdda
trdden genom hela dagen var att alla kan gora skillnad genom
medkénsla och engagemang. m

VIKTIGT STOD
FRAN FORETAG

Att kunna vara med och bidra till att utsatta méanniskor
far det béattre skapar engagemang. Det dr inte bara
privatpersoner som under 2015 har engagerat sig for
manniskor pd flykt. Manga foretag vill vara med och bidra
med stdd och resurser. Lehnkering Logistics AB 1 Malmo
ar ett foretag som erbjudit sig att skdnka transporter
till insatser for flyktingar vilket bidragit till att mer
material har kunnat levereras. Bland annat fylldes en av
deras trailers pd Human Bridge i bérjan av oktober med
madrasser fran Recticel North i Gislaved, matkonserver
frdn Gekas i Ullared och insamlat material via Stadium.
Under aret har samarbete med tre olika gavoforetag
ocksd funnits -New Wave Mode, Vinga of Sweden, Visa
Uppskattning-, vilket har genererat material som kunnat
hjalpa méanniskor pa flykt. Tillsammans med dessa foretag
har battre forutsittningar for manniskor pa flykt kunnat
skapas. m

AKTION
JULKLAPPEN

25 949 julklappar samlades in i &rets Aktion Julklappen.
Projektet drivs av Lakarmissionen, men &r en kampanj i
samarbete mellan Likarmissionen och Human Bridge. For
varje paket far ett barn uppleva glddjen av att fa en allde-
les egen julklapp och en uppskattad héalsning frdn ndgon
i Sverige. Nagra av de barn som i ar fick del av julklappar
frdn projektet dr gruppen med barn i bild frdn Ruménien.
Vi hoppas att de alla fick en riktigt god jul. Tack till alla
julklappshjaltar dar ute! m
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INSAMLINGSINITIATIV

ESTHER VILL HJALPA ANDRA

Esther fran Lammhult be-
stémde sig for att vara
med och bidra till att hjal-
pa manniskor pa flykt. Hon
startade en egen insam-

ling av klader, skor, vaskor
och filtar och fick manga
med sig som var med och
bidrog.

- Vi har det s& bra har, jag
ville hjalpa andra och bidra
med sadant som de har
behov av, sager Esther nar
hon tillsammans med tre
andra vanner levererade
tva sldp med det insam-
lade materialet till Human
Bridge i Holsbybrunn.

SAMARBETE MELLAN STADIUM

OCH HUMAN BRIDGE

N&r uppmarksamheten for flyk-
tingstrommen eskalerade i Sverige
uppmanade Stadium privatper-
soner att bidra med sovsackar,
liggunderlag, klader, skor och
vaskor genom att [amna in dem i
insamlingslador i deras butiker runt
om i landet. Materialet férmedlades
sedan, genom Human Bridge, till
manniskor i néd. Insamlingen

resulterade i 6éver 50 ton
material. Stadium har
fortsatt med konceptet
och har I6pande
insamling av material

i sina butiker.

OST & APPELHELG

| oktober anordnade foretaget Raven & Osten i Lida,
Jarnforsen, en arlig Ost & Appelhelg. 10 % av Raven
& Ostens omsattning under helgen, samt det som ut-
stallare bidrog med och det som kunderna donerade
i en insamlingsbéssa, gick oavkortat till Human Bridge
och insatser for flyktingar. Dessutom bestamde sig tva
privatpersoner for att ge lika mycket var som Raven &
Osten bidrog med.

INSAMLING LIDKOPING

Ostbyskolan i Lidkdping anordnade en insamling av
bland annat klader, leksaker och hygienartiklar, och det
gav resultat. Insamlingen spreds stort pa facebook och
manniskor fran olika hall runt omkring Lidkdping valde
att hjalpa till och lamna in sitt bidrag.

ARETS JULKLAPP

20715 ars julklapp blev en robotdammsugare. Men inte om du
fragar Stefan och AnnCathrin Josefsson i Ramkvilla. Under
drets sista manader ledde de initiativet "Arets julklapp”
tillsammans med kyrkor och féreningar i Ramkvilla.
Julklappen bestod av ett hygienkit till m&nniskor pa flykt
och inneholl handduk, kam, dusch creme, tandkram,
tandborste, vatservett, plaster och nasdukar. Ett gavobevis
till ett sddant paket kunde kdpas och insamlingen
resulterade i inte mindre an 447 paket som distribuerades
av Human Bridge till manniskor pa flykt. Arets julklapp
2015 blev istallet att tanka pa att alla andra inte har tillgang
till samma bekvamligheter som vi sjalva har.




FASTIGHETSNARA INSAMLING:

SMIDIG OCH KOSTNADSEFFEKTIV

Bade som miljéinsats, humanitér insats och ekonomisk
besparing. Textilinsamling for bostadsbolag &r en vinnare
pa flera omraden. Tillsammans med Human Bridge har
Vitterhem nu 28 stycken behallare for textilinsamling
utstéllda i ndrheten av hyresbostéider.

Bostadsbolag vill kunna erbjuda sina hyresgister en smidig
avfallshantering och som ett led i detta blir det aktuellt att
ta stéllning till frdgan om textilavfall. Att textilier av alla
slag hamnar i det brédnnbara innebdr en stor kostnad for
bostadsbolag och &r ett sloseri med jordens resurser.

Vatterhem i Jonkdping har sedan bérjan av 2000-talet insam-
lingsbehéllare for textil stdende 1 anslutning till sina fastigheter
- sedan ett par ar vid samtliga fastigheter.

Rickard Thil, vikarierande miljosamordnare pa Véitterhem,
berdttar om hur arbetet utvecklats.

- Under 2014, efter diskussion med andra som har kladin-
samling och efter en utredning av var egen insamling, blev
vi intresserade av att utdka ytterligare. Det var ocksd en del
uppmaérksamhet i medierna om kléders paverkan pa miljon,
framforallt vattenatgdngen for bomull. Darfor kdnde vi att det
var en bra tid att satsa. Nu har vi kladdinsamling pa samtliga
vara omraden.

Textilinsamlingen sker i samarbete med Human Bridge som
har ansvaret att stdlla ut behéallare, se till att de tdms samt
bistd med statistik dver insamlingen. Vatterhem efterfragade
en aktor som kunde st fér insamling av samtliga typer textilier.
- Bdde for den stora miljonyttan men &ven pa grund av
att vi fr mindre méngd avfall i restavfallet vilket innebar

minskade utgifter for oss som vi istdllet kan &terinvestera 1
vara fastigheter, sdger Rickard och berdttar att genomsnittet
insamlad textil per lagenhet blev 7-8 kilo under 2015.

Att det dr en stor miljoinsats dr nagot Rickard trycker pa, men
aven den insats som insamlingen blir fér ménniskor ar en
viktig aspekt.

- Genom att erbjuda vara hyresgister insamling av textilier
minskar vi uttaget av andliga resurser. Vi ser ocksd att
manniskor har en vilja att skdnka klader och det vill vi
underlatta. 7 kilo textil per lagenhet motsvarar hundratals
badkar med vatten, vilket ofta innebér vatten fran omraden
dar det &ar en bristvara. Dessutom kommer ménga klader till
nytta for andra méanniskor, dar gor vi tillsammans med vara
hyresgéster dven en samhallsinsats i stort.

Rickard tycker att fler bostadsbolag borde prova pa
textilinsamling och beréttar att med totalt ca 17 000 boenden
har insamlingen fungerat mer eller mindre felfritt 6verallt.

- Vi som kommunalt bolag har ett ansvar att géra skillnad,
bade miljomassigt och socialt. Detta ar ett enkelt sétt att géra
relativt stor skillnad med relativt liten insats. m

EN VIKTIG INSAMLINGSGREN

Human Bridge har ett flertal samarbeten med stora
och sma bostadsbolag runt om i Sverige. Storstédderna
dominerar, dar finns pagdende samarbeten med de
flesta stdrre kommunala bostadsbolagen, men aven
med privatdgda. Fastighetsnara insamling ger generellt
ett stdrre infléde per invanare &n évrig insamling och ar
en fast bestandsdel av Human Bridges insamlingsnat.

INSAMLING PA BURLOVS CENTER

Antalet aktorer som tar initiativ till textilinsamling blir fler
och técker allt fler branscher. Képcentret Burlév Center
utanfér Malmé vill ocksa vara med.

Ibland tar képcentra i Sverige numera beslutet att styra upp
en textilinsamling, om &n i vissa fall under begransad tid, for
att underlatta for sina kunder att pé ett smidigt satt bidra till
att begagnade textilier far fortsatta géra nytta. Under december
manad valde Burlov Center utanfér Malmo att vara med och
Human Bridge ombads stélla ut fyra insamlingsbehallare inne
pa centrat for kampanjen som péagick mellan den 11:e och den
20:e december.

Joachim Olivendal, ansvarig textilmarknad region syd pa
Human Bridge, var pa plats vid ett par tillfdllen under kampan-
jen och fick se det engagemang som fanns hos kunderna, inte

minst pa grund av flyktingsituationen.

- Det marks att det finns ett stort behov av att hjilpa till, sdger
Joachim. Det var ménga som visade intresse for att bidra till vart
arbete. Det var ett bra initiativ av Burldv Center att 1ata kunder-
na fa vara med och tdnka pa dem som inte har det lika bra som
vi. Totalt samlades ca 650 kg klader och skor in, material som pa
olika sdtt kommer att bidra till insatser for utsatta méanniskor.

FOKUS PA TEXTI

LIER

Hanteringen av begagnade textilier har varit i fokus for
uppmaérksamheten hos forskare, myndigheter och politiker
i Skandinavien de senaste aren, vilket har lett till manga
aktiviteter kring denna fraga.

Textiliernas miljépaverkan under sin "livscykel”harlett till kravom
battre och miljoeffektivare hantering, Skade insamlingsvolymer
och béttre metoder for att kunna forldnga livstiden och aterféra
begagnade fibrer i en produktionsprocess for nya textilier.

Utover detta saknas ansvarsfordelning vilket har lett till att
okontrollerad insamlingsverksamhet férekommer i allt fler
kommuner. Det &r angeldget att verka for att textilinsamlingen
sker med kommunernas och myndigheternas tillstand.

Naturvardsverket 1 Sverige tillsammans med forskare, miljo-
konsulter, representanter for kommuner, textilproducenter
och sorteringsindustrin, bistdndsorganisationer samt nagra
fler har i en referensgrupp samverkat i ett projekt med titeln:
"Nordic textile reuse and recycling commitment”. Med i denna
referensgrupp finns en representant frdn Human Bridge, Klaus
Rosinski, chef for textilmarknad:

- Textilfragan blir bara mer och mer aktuell och som en erfaren
aktor i branschen kdnns det viktigt att kunna bidra med vara
kunskaper, men &dven att for var egen skull fa en inblick i hur
projektet med storre krav pa textilhantering fortloper.

Mélet for projektarbetet ar framtagandet av ett forslag kring
hur textilhantering ska regleras och organiseras i framtiden.
Forslaget, som ska &verlamnas till regeringen hosten 2016,
bérjade ta form under &ret och bygger pd en rad krav och
kriterier som ska stéllas pd aktérer som hanterar begagnade
textilier, gdllande bland annat transparens och miljéeffektivitet.

Om aktorerna uppfyller kraven och kriterierna kommer de,
efter noggrann prévning, kunna beviljas ett speciellt certifikat.
Detta ska underlatta for konsumenter, kommuner, avfalls- och
fastighetsbolag att besluta om vem som ska fa samla in och
hantera deras textilier.

- Human Bridge har som princip att enbart arbeta
avtalsbaserat och med dokumenterade tillstdind for sin
verksamhet. Vi valkomnar darfor projektets arbete och hoppas
pa en snar implementering av det planerade regelverket for
textilhantering i Sverige och Skandinavien, avslutar Klaus. m
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TEXTILINSAMLING PA AVC

Sédra Stockholmskommunernas avfallsbolag SRV:s
atervinning har fatt uppdraget att sk6ta kommunens
insamling och hantering av grovsopor pa deras AVC,
atervinningscentral. Aven textilier innefattas i detta — det vill
sdga allt som inte ldngre anvénds.

SRV:s arbete gar ut pd att ta hand om kommuninvinamas avfall
och att genom ateranvandning skapa nigon form av resurs av det.
Tidigare hanterades textilier som sopor —brannbart —och blev energi
pé SRV:s anldggningar, men sedan 2015 finns ett samarbete mellan
SRV och Human Bridge vilket innebér att textilierna tar ett varv till
och gar istallet till dteranvandning eller atervinning.

Christer Jonsson, chef for SRVis samtliga &tervinningscentraler,
har tllsammans med Charbel Haddad, arbetsledare Gver
atervinningscentralerma, som uppgift att kommunicera med
besckarna och hjdlpa dem att hitta ratt container att ldgga sitt
material i.

- Vi har sagt att de som jobbar hér har tre viktiga uppgifter, berattar
Christer. En &r att kommunicera med kunder, en halla snyggt och
rent och till sist att ha koll p& containrama sd att allt funkar. Vi ska
std for narhet och Sppenhet gentemot vara kommuninvanare, det
ska vara latt att lamna sitt avfall.

Christer Jonsson (till vanster) och Charbel Haddad (till hoger)
tycker att samarbetet med Human Bridge fungerar bra.

Efterfrigade smidighet

SRVhadetidigare samarbete med ettantal olikaideella organisationer
for insamling av textilier, men da behovet av att hitta en aktor som
kan hantera all typ av textil blev storre knots kontakten med Human
Bridge och samarbetet pdborjades.

- Vi efterfragade en enkel 16sning dér vi gbr minsta méjliga jobb och
Human Bridge 16ste det hela genom att de stillde dit en container
som de skoter och témmer lopande och vid extra behov, sager
Christer som &r mycket ndjd med samarbetet som fungerar smidigt
frén bada hall och inte har medfort ndgra klagomal fran vare sig
besckarmna eller medarbetarna.

Transparens genom aterkoppling

For att Human Bridge ska vara en transparent verksamhet och foér
att SRV gentemot kommuninvanarma ska kunna visa pa vad det
insamlade materialet anvants till ar det viktigt med uppfdljning
och aterkoppling i form av statistik. Detta ar nagot som Christer
poangterar som valdigt viktigt i samarbetet.

- Statistiken &r jattebra. Vi méste veta hur mycket vi blir av med pa
ratt sétt och kunna visa upp vara siffror. Vi ér valdigt néjda med den
aterkopplingen.

"Se ldngre i kretsloppet”

Human Bridge efterstravar att samarbeten liknande det med SRV ska
fungera pa basta mojliga sitt. Insamlingsbehallare och containrar
ska underhallas och t&mmas regelbundet for att inte riskera att bli
overfyllda och pa sa satt bli en belastning for avfallsbolaget. Att finnas
tillgangliga fér partners vid eventuella fragor eller klagomal dr ocksa
nagot det laggs stor vikt vid d& insamling pa atervinningscentraler ar
en win-win-situation for bade Human Bridge och avfallsbolagen och
inte minst for kommuninvanare.

- Om du &r en hushéllskund och vill géra dig av med grovsopor som
normalt uppstar i hemmet, da vill du &ka till ett enda stélle med allt.
Det ska vara latt fér kunden, och inte minst miljdaspekten &r viktig
— att du behdver dka mindre bil, sdger Christer och avslutar med en
uppmaning om att avfallsbolag i Sverige ska se langre i kretsloppet
och undvika att textilier branns upp. m
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HUMAN BRIDGE TEXTILKEDJA
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VOLONTARERER GOR SKILLNAD

Mandagsgruppen, tisdagsgruppen, onsdagsgruppen och sa
hela veckan ut. Tva av Human Bridges sorteringsanldggningar
drivs helt genom volontérarbete, dér grupper varje dag dr med
och bidrar till bistdndsarbetet.

P& Osterangen i Jonkoping finns en av Human Bridges sorteringar
dar arbetet bygger pa insatser fran volontarer. David Molyneux dr
depdansvarig och anstélld av Human Bridge. Tillsammans med
ungefdr 25 volontérer far han arbetet att g& runt.

- Sedan augusti 2014 har jag arbetat parallellt hdr och i Gnos;jo,
dér det finns en likadan sortering. Jag ar pa de tva olika anldgg-
ningarma varannan dag och tycker att arbetssittet passar mig
bra. Min kénsla ar att de som arbetar som volontarer 6ver lag ar
nyfikna och motiverade eftersom de sjalva valjer att engagera sig.

I Davids uppgifter ingdr bland annat att skéta det administrativa
samt logistiken, som att se till att lagret med fardigsorterat ma-
terial hdmtas. Arbetsuppgifterna ar flexibla och under dagarna ar
David &ven en del i sorteringsarbetet. Han ser ocksa till att arbets-
miljon for volontdrerna &r bra, samt att tdmma de kladinsam-
lingsboxar som finns utstéllda runt om i Gnosjo.

i

David Molyneux, depdansvarig Osterangen/Gnosjo.

Verksamheten pa Osterdngen bygger pé att det finns tillrackligt
med frivilliga for att kunna ha grupper de olika dagarma. Verk-
samheten fungerar bra och i dag fyller bade Osterangen och
Gnosjo fyra dagar vardera med volontirer, men fler behévs.

- Det stora problemet ligger i att hitta nya méanniskor som &r be-
redda att bidra med volontérarbete. Vi skulle behdva att det fyll-
des pé och att fler stillde upp for att det faktiskt ska vara majligt
att hinna med allt det arbete som finns att gora.

David berdttar vidare att det egentligen inte finns nagra krav for
den som vill arbeta som volontar. Viljan att bidra till helheten ar
god nog for att det ska finnas plats fér en ny medlem pa nagon av
sorteringsanlaggningama.

Ing-Britt Widén (stora bilden) har arbetat p4 Human Bridges sor-
teringsanldggning pa Osterangen sedan 2007. Varje onsdag tar
hon bussen fran Olmstad fér att bidra till att materialet som sam-
lats in sorteras och packas.

- Jag g0r det for att jag tycker det &r roligt. Sedan ar det ju fint att
kédnna att man kan géra nagot som blir till hjalp fér manniskor
som inte har det lika bra som oss hér i Sverige. Sklart dr gemen-
skapen ocksd nagot som ar viktigt, vi som tillhér onsdagsgruppen
har arbetat thop i ménga &r. Det kinns bra att ha en rutin och att
veta att man alltid traffar samma géng varje onsdag.

En arbetsdag pd sorteringsanldggningen bdérjar runt halv atta
med en kort samling innan sorteringsarbetet sétts igang. Fika-
paus vid tiotiden, med kaffe och prat, for att sedan fortsétta sor-
teringen fram till halv tolv-tiden.

- Det basta med att arbeta som volontar ar nog sjalva helheten,
att man far chansen att vara med och bidra. Att fa kénna att ens
egen insats faktiskt kan gora skillnad i det stora hela. m

VOLONTAR | UKRAINA

Volontdrer ar inget som &r begrinsat till bara Sverige.
En av Human Bridges mottagarorganisationer i
Ukraina, Independent Christ Church (ICC), har s
kallade kladbodar dar de delar ut klader och skor till
manniskor 1 ndromrddet som inte har mdjlighet att
képa sjalva. I en av bodarna i staden Lutsk arbetar
Galina Kovalenko som volontdr. Galina dr 69 ar och
kommer ursprungligen frdn Kazakstan men kom
som flykting till Lutsk 1969. I hennes yrkesliv var hon
ingenjor. Under atta ar har hon varit volontar for ICC
och hon tycker om att trdffa manniskor och att se
gladjen 1 deras 6gon nar de far ta emot klader. Varje
vecka delar hon ut till omkring 120 personer.

Galina Kovalenko arbetar som volontar.

REPARATION OCH ARBETSTRANING

I en positiv atmosfédr och genom anpassning av savil
arbetsuppgifter som arbetstider ges ménniskor, som

av olika anledningar star utanfér arbetsmarknaden,
sysselséttning pa Human Bridges anldggningar. Fér manga
maénniskor blir detta védgen till ett jobb och en plats i
samhallet.

Human Bridge sdtter ménniskan i fokus och genom att er-
bjuda praktikplatser f&r manniskor mojlighet att arbetstrdna.
Denna del av verksamheten sker oftast pa depder i Human
Bridges egen regi och pé sorteringsanlaggningar i samarbete
med kommuner runt om i landet. Men det finns andra sétt att
fa sysselsdttning pa och samtidigt vara med och bidra till bi-
stdndsinsatser.

P& Gardshuset i Linkdping vander man sig bland annat till
maénniskor som kommit till Sverige i vuxen &lder. Det &r Bilda
som driver verksamheten, ddr malet &r att ge dessa ménniskor
verktyg for livet och pa basta satt bidra till att deras integre-
ring i det svenska samhallet tar fart. Arbetssattet bygger pa att
ge individen en mojlighet och chans att s& smaningom kunna

Fikret &r ansvarig for verkstaden och arbetar bland
annat med att samordna arbetet i Gardshuset.

soka sig vidare mot studier, praktik och arbete.

En av Gardshusets aktiviteter sker i samarbete med Human
Bridge. Utrangerat material fran Hjdlpmedelscentrum, sasom
hjalpmedel for rorelsehinder, kognition och kommunikation
kontrolleras p& Gardshuset innan transport sker till Holsby-
brunn. Hjdlpmedelscentrums verksamhet omfattar Osterg6t-
lands lan och &gs av Sodexo.

Gora nagons vardag lite ldttare

Solomon Geleta har varit i Sverige 1 dtta ar och kommer frdn
Etiopien. For férsta gdngen sedan han kom till Sverige har han
nu en meningsfull sysselsattning. Han renoverar och fardig-
stéller rullstolar och rullatorer. Han tycker det &r fantastiskt
att den rullstol eller rullator som han lagat och godkéant kan
komma att géra nagons vardag lite lattare i hans hemland.

Sjélviortroende och hopp om framtiden

Det sociala dr en viktig bit av Gardshusets verksamhet - ndgon
att prata med, tréna sin svenska och kanske for forsta gangen i
Sverige ha arbetskamrater. Det stérker sjalviortroendet for del-
tagarna och ger hopp om framtiden. m
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Solomon Geleta, i verkstan pa Gérdshuset i Linkdping
med en rullator fran Hjdlpmedelscentrum i Ostergoétland.



Butiksansvarig Ewa Karlsson tillsammans med praktikanten Mariana Lindberg.

LINDRA - EN GOD HANDLING

Runt om i landet finns tio stycken Lindra Second Hand-
butiker, i det lilla samhaéllet Hogsby i Smaland ligger en av
dem. Har tas man emot av ett stort leende och det &r inte
annat dn att den varma och familjdra stémningen smittar
av sig.

Vad som bdrjade som en praktikplats genom en kurs efter en
sjukskrivning fran varden slutade i en fast anstillning som bu-
tiksansvarig pa Lindra Second hand i Hogsby. Det dr Ewa Karls-
sons historia om hur hon hamnade i butiken. Idag har hon haft
anstillningen i tre och ett halvt ar.

-Jag har véarldens bésta jobb. Jag har fria hdnder att arbeta med
materialet som kommer in och far traffa massa ménniskor

h‘

hela dagarna. Det ar ett utvecklande arbete, sdger Ewa.

I hennes arbetsuppgifter ingér bland annat att ta hand om

personalgruppen, som bestar av tre anstillda och tio prak-
tikanter med olika bakgrunder, se till att butiken fungerar och
att scheman fardigstélls och f0ljs. Butiken i Hogsby har sedan
2013 legat pa Jarnvagsgatan och har har en fungerande verk-
samhet etablerats genom att manniskor med olika bakgrunder
som ska tillbaka ut i arbetslivet far chansen att arbetstrdna i
butiken.
- Det &r en harlig grupp att arbeta med och oftast ar det god
stamning, berdttar Ewa. Det som &r viktigt i min roll som ledare
ar att stotta 1 de sociala situationerna, men ocksa att finnas dar
for att kunna sédga ifrdn och visa vad en arbetsplats faktiskt
forvantar sig av sina anstéllda. Men min férhoppning ar att alla
som jobbar har ska tycka att det ar lika roligt som jag tycker.

En av de tio praktikanter, som tillsammans med Ewa far verk-
samheten i butiken att ga runt, dr Mariana Lindberg. Hon har
arbetat som praktikant i butiken fran och till sedan november
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2012.1dag dr hon inne i fas 3 och kommer spendera négra ar i
butiken pa ett rullande schema.

- Det ar en fantastisk arbetsplats ddar man far arbeta valdigt
fritt och interagera med manniskor hela dagarna. Det basta
med jobbet dr att det man gor syftar till ndgot bra och att sam-
manhallningen i gruppen &r s& bra. Sedan ar Ewa en jattebra
arbetsledare ocksd, som alltid ar lyhord och som lyssnar och
ser till alla individers bésta.

En dag i butiken ser lite olika ut beroende pé vad det finns att
gora, men allt som oftast bestdr Marianas del i arbetet av att
std i kassan, samtala med och hjédlpa kunder, prismérka varor
som kommit in, samt ha ansvar for nyinkomna smycken till
butik. Att ta emot varor som skanks till butiken ingdr ocksa i
ansvaret som praktikant i Lindra Second Hand.

- Det mesta som ldmnas in i butiken dr okej att sélja och i det
stora hela koper jag faktiskt alla mina klader i butiken och
aven en del till barn- och barnbarnen, sager Mariana. m
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Allmant om verksamheten

Bistdndsorganisationen Human Bridge Stiftelse grundades 2013
av tre stiftare, Ideella Foreningen Human Bridge, Lakarmissio-
nen, samt Erikshjdlpen.

Stiftelsens d&ndamal ar:

Bistandsverksamhet huvudsakligen i form av materialbistand,
utbildning, stipendier och andra atgirder som forbattrar lev-
nadsvillkor for utsatta ménniskor.

Miljéarbete som syftar till att material anvands pa ett effektivt
satt for att minska nyttjande av dndliga resurser, genom ateran-
vandning och atervinning av ravaror.

Social inriktning genom att erbjuda plats och stéd fér personer i
olika atgdrder samt placering for personer med sdrskilda behov
med lamplig form av sysselsédttning.

Stiftelsen uppfyller sina &ndamal genom atgarder sdsom:

e insamling av material och rekonditionering av utrustning
samt inkop av fornoddenheter.

e  att distribuera material till bistdndsprojekt i egen regi eller
1 samverkan med andra.

e  att fritt 6verldta insamlat material till andra som stédjer
eller genomfor bistdndsinsatser.

e att tillsammans med materialbistdnd genomféra utbild-
nings- och utvecklingsinsatser.

e ett aktivt miljoarbete fokuserat pa ateranvindning och
atervinning av material.

e atterbjuda plats for personer i olika former av arbetsmark-
nadsatgdrder och rehabilitering.

e  att stimulera volontararbete 1 verksamheten och inspirera
till bistdndsinsatser.

Nira samarbete har Human Bridge med bistandsorganisatio-
nerma Lakarmissionen och Erikshjdlpen samt Lindra Second-
hand. Utéver ndmnda samarbeten gors insatser i samverkan
med flera andra bistdndsorganisationer, dven foretag i Sverige
och andra l&dnder bidrar till att mojliggéra bistdndsinsatserna.

Human Bridge har ett flertal avtal med savél landsting som en-
skilda sjukhus runt om i Sverige. Avtalen syftar till att ge Human
Bridge mdjlighet att ta hand om utrangerad sjukvardsutrust-
ning som sedan rekonditioneras, testas och férses med manual
innan den skickas for ateranvindning i annat land. Utover bi-
stdndsinsatserna som kan genomfdras i ldnder dér behoven &r

stora, bidrar avtalen till en positiv miljoeffekt vilket gynnar alla.
Finansieringen f6r Human Bridge sker i huvudsak genom for-
sdljning av insamlade textilier. Overskottet skapar mdjlighet
att genomfdra organisationens huvuduppgift, ndmligen bi-
stdndsinsatserna. En liknande verksamhet bedrevs tidigare i
Ideella Féreningen Human Bridge sedan 1999. Vid halvarsskiftet
2013 beslutade medlemmarna att éverldta verksamheten till
den dé& bildade stiftelsen.

Den storsta insamlingsvolymen f6r Human Bridge ar textilier,
1 huvudsak klader, skor och accessoarer. Insamlingsboxar finns
utplacerade fastighetsnéra och pa atervinningsstationer for att
gora det enkelt fOr privatpersoner att ge textiler med mera till
ateranvandning och atervinning samt stddja bistdndinsatser. Pa
manga atervinningscentraler finns ocksa olika typer av insam-
lingscontainers for att med samma dndamal ta emot textilier.
Oavsett vilket material det handlar om som samlas in av Hu-
man Bridge, bidrar detta till en positiv miljépaverkan och upp-
fyller ddrmed ett av organisationens huvudandamal.

ReturTex AB &r ett gemensamt &gt bolag med Boer Inter i Hol-
land. Bolagets malséttning ar att utveckla en kommersiell sorte-
ringsverksambhet for textilier, vilket idag inte existerar i Sverige.

Yittre riskfaktorer for organisationen ar t.ex. tillgang till, samt
avsattning for, textilier. Human Bridge arbetar aktivt med att
6ka insamlingsvolymerna. Prisbilden for forsdljning av textil pa-
verkas av mdjlig avsattning p&d marknaden, samt av stadigt k-
ande volymer. Oroligheter som i Ukraina och Syrien/Irak riskerar
ocksa att marknaden for begagnade textilier férsvagas.

Effektrapport 2015

Human Bridge vill erbjuda begagnad, testad samt rekonditio-
nerad basutrustning och teknisk utrustning av god kvalitet till
sjukhus runt om i varlden som behdover stdd pa detta omrade.
Genom humanitéra insatser vill vi bidra till m&nniskors éverlev-
nadikatastrofsituationer oavsett var dessa intraffar. I vart arbe-
te 1 Sverige vill vi erbjuda ménniskor som av olika anledningar
stdr langt ifrdn arbetsmarknaden mojlighet att i en positiv mil-
j6 och med meningsfulla arbetsuppgifter utvecklas genom ar-
betstréning for att sedan gé vidare till jobb eller studier. Genom
att teranvdnda utrustning och material i vart bistdndsarbete
skall vi bidra till minskad belastning pd miljon, i Sverige och i
andra lander.

Sammantaget mer &n 2 220 ton material har levererats i 212
sdndningar till ett 25-tal 1ander under 2015, kostnaden for ge-
nomforandet av insatserna har under aret uppgatt till 29,1 Mkr.
I denna summa ingdr inte nigon vardering av sjilva innehdllet
1 sdndningen. En forsiktig vardering av material och utrustning
som levererats i bistdndsinsatser under &ret &r ca 108 Mkr.

Madnga av de sjukhus som tagit emot sdndningar frdin Human
Bridge vittnar om vikten av tillgdng till det material de fatt for
att kunna bedriva verksamhet. Andra meddelar att man till f6ljd
av Human Bridges leveranser far utrymme att anvinda sin bud-
get till inkdp av viktig utrustning som man annars inte skulle
ha rdd med. Tusentals flyktingar som lever under svara férhal-
landen i flyktingldger har tacksamt tagit emot klader, skor och
andra formodenheter som gor tillvaron lite lattare f6r dem. For
flyktingen som lyckats ta sig i land i Grekland betyder ett par
torra skor, en jacka och nagot att dta ofantligt mycket samtidigt
som det inger mod. Ett hundratal personer har under varierande
perioder arbetstranat pa ndgon av Human Bridges anldggningar
och dérefter kunnat g vidare till nya utmaningar. Vidare har
Human Bridge en stor skara volontarer som dagligen bidrar med
sin tid for att fora organisationens arbete framat.

Vasentliga hdndelser under rikenskapsaret

Ett omfattande strategiprojekt har genomforts av styrelse och
ledning under aret med det uttalade malet att under perioden
fram till och med 2019 6ka bistdndsinsatserna. Hela verksam-
heten har genomlysts i strategiarbetet for att kartlagga majlig-
heter och utmaningar férknippade med uppsatt malsittning.

Under 2015 stélldes ytterligare ca 300 insamlingsboxar ut runt
om i sédra Sverige vilket innebér att Human Bridge nu har néar-
mare 1 800 insamlingsbehallare utplacerade for insamling av
textilier. Efter tdmning av boxarna transporteras materialet till
nagon av depderna alternativt till en av Human Bridges sorte-
ringsanldggningar. Ett antal avtal har tecknats med kommunala
avfallsbolag under aret vilket dkat mdjligheterna for insamling
vid &tervinningscentraler. Insamlade textilier och skor uppgick
till 7 400 ton f6r 2015, darutdver har ca 600 ton sorterade tex-
tilier tagits emot fran olika second hand-verksamheter. Sam-
mantaget har 1 251 ton textilier férmedlats till ett antal olika
bistdndsprojekt.

Flera nya avtal har tecknats med landsting, enskilda sjukhus
och foretag som en foljd av att medvetenheten och viljan ¢kar
for att teranvidnda material. Dessa avtal &r en férutsdttning
for att Human Bridge ska kunna leverera material till mottag-
ande sjukhus och organisationer. I januari 2015 startade Human
Bridge upp ytterligare en anldggning for logistisk hantering av
insamlade textilier, dterbruksmaterial och sjukvardsutrustning.
Denna gang dr det Abro industriomrade, MéIndal, som blir ut-
gdngspunkten for expansionen pa vastkusten. I takt med vaxan-
de verksamhet och i enlighet med strategiarbetet har organisa-
tionen under aret kompletterats med tjansten "Driftchef” vilken
ansvarar for all verksamhet inom ramen for lager och depaer.
Vidare har funktionen Textilmarknad utékats med ansvarig fér
region syd. Okningstakten inom textilinsamlingen har dven det-
ta ar inneburit att okade resurser behovts i form av personal
och fordon.
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Under januari manad genomférde Human Bridge pé forfragan
frdn Halsoministeriet i Etiopien en stddutbildning i Addis Abeba.
Detta utgjorde inledning av en kampanj med namnet "CASH —
Clean and Safe Hospital Care”. Med hjélp av tva utbildare fran
Vastra Gotalandsregionen kunde 160 stddledare och stddare
utbildas i en uppskattad satsning. Material fran utbildningen
sprids sedan vidare utilandet.

Vasentliga hdndelser efter rikenskapsaret

Under februari 2016 kunde Human Bridge slutfora rekrytering-
en till tjansten som projektcontroller. Denna resursférstarkning
ar efterlangtad och kommer att innebara vésentligt ckade moj-
ligheter till uppfoljning och utveckling av Human Bridges bi-
standsinsatser i falt.

Som en konsekvens av vixande verksamhet och organisation
har ocksd under februari 2016 den centrala administrationen
forstarkts med tjansten HR, Kvalitets- och Systemutveckling,
vilken dven den kommer att vésentligen férbattra organisatio-
nens mojligheter att uppnd malsittningama enligt strategiar-
betet.

Under forsta kvartalet 2016 fattades beslut om att ReturTex AB
etableras i Avesta, Dalarna. Samarbete har inletts med myndig-
heter och lokala aktorer for att férbereda produktionsstart un-
der maj 2016. I samband med uppstart av verksamheten tillfor
dgarna kapital i form av dgartillskott.

FINANSIELL FORDELNING AV BISTANDSINSATSER

B Afrika 25 %
I Osteuropa 32 %
M Baltikum 12 %

[ ] Mellanostern 11 %
[ Balkan 21 %
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Resultat och stallning 2015 2014 2013 (hawvan
Flerarsjamforelse Tkr

Egna genererade medel och erhallna penninggavor 49 587 40 897 21572
Bidrag organisationer och samarbetspartners 9142 10 808 2017
Statligt bidrag och l6nebidrag 4 578 1843 1013
Totala intdkter 63 307 53 548 24 602
Totala kostnader -62 876 -52 841 -24 200
Resultat 431 707 402
Stiftelsekapital 11613 11 182 10 667
Balansomslutning 19701 19 306 21937
Soliditet 58,9% 57,9% 48,6%

Placeringspolicy

Stiftelsen har som policy att silja aktier som erhélls som
gava snarast detta dr lampligt. Darmed bedrivs ingen place-
ringsverksamhet.

Medlemmar

Human Bridge ar en stiftelse varfér inga medlemmar finns.
Organisationer som stoder verksamheten dr Lakarmissionen,
Erikshjalpen samt Lindra Second Hand. Omkring 130 volon-
tarer ger regelbundet av sin tid i form av arbetsinsatser.

Anstédllda

Kollektivavtal finns med Handelsanstilldas Férbund samt
med Unionen. Kompetensutveckling sker 16pande vid behov,
t.ex. for truckutbildning, transportutbildning for lastbilskort
eller andra arbetsuppgifter. Utbildning inom Systematisk
Arbetsmiljo pagar, likasa brandskyddsutbildning.

Jamstalldhet efterstravas bade i loneséttning och vid rekryte-
ring av nya medarbetare.

Framtida utveckling

Hjédlpbehoven i omvérlden och ddrmed efterfragan pa
Human Bridges stdd ar obegrédnsade. Under aret verkar det
sannolikt med ett fortsatt behov av katastrofinsatser for flyk-
tingar i anslutning till kriget i och omkring Syrien.

Miljéinformation
Tillstand for transport av avfall enligt EU-direktiv finns for

verksamheten. Regler {or transport av textilier inom EU
efterfoljs genom samarbete med &kerier som anlitas.

Utldndska filialer/regionkontor

Human Bridge har initierat bildandet av en organisation i
Etiopien. Detta for att underlatta kontakter med myndighe-
ter och mottagande organisationer, samt for att arbeta med
vidare utveckling av projekt i landet. Kontor for verksam-
heten finns i Addis Abeba.

Forvaltning

Under aret har styrelsen bestdtt av Daniel Grahn, Bo
Guldstrand, Ove Gustafsson, Johan Lilja, Bengt Swerlander,
Torbjoérn Soder, samt Peter Toftgdrd. Bo Guldstrand har
innehaft ordférandeposten. Styrelsen har under aret haft 5
sammantraden med en nédrvaro motsvarande 96,7%. Chris-
tina Petersson, auktoriserad revisor hos Ernst & Young, ar av
stiftelsen vald revisor.

Under aret har styrelsen utarbetat riktlinjer och arbetsord-
ning for en valberedning vars uppgift skall vara att nominera
ledamoter till Human Bridges styrelse. Valberedningen be-
star av tre ledamoter som representerar stiftelserna Eriks-
hjélpen, Lakarmissionen och Human Bridge.

Verksambhetsledare f6r Human Bridge dr Robert Bergman.
Ovriga personer i ledningen &r Annika Ekholm Froding,
Urban Grahn, Goéran Nystrom, Klaus Rosinski samt Lars
Résberg.

Disposition av arets resultat
Styrelsen har faststéllt efterféljande resultat- och balans-

rakning. Arets resultat pa 431 Tkr har styrelsen beslutat ska
6verforas i ny rakning.
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EKONOMISK REDOVISNING

RESULTATRAKNING

Not 2015 2014

Belopp | Tkr
Verksamhetsintékter

Gavor 1,3 78 100

Bidrag 1,3 9142 10 808

Nettoomsattning 1 49 500 40 764

Ovriga intakter 1,7 4587 1876
Summa verksamhetsintédkter 63 307 53 548
Verksamhetskostnader

Andamalskostnader 1,4,5 -25 435 -21 087

Férsaljningskostnader 1,4,5 -32 583 -27 462

Administrationskostnader 1,4,5 -4 847 -4 303
Summa verksamhetskostnader -62 865 -52 852
Verksamhetsresultat 442 696
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar

som &r anlaggningstillgdngar 7 0 0

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 6 1 21
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -12 -10
Summa resultat fran finansiella investeringar -11 11
Resultat efter finansiella poster 431 707
Skatt pa arets resultat 8 0 0
ARETS RESULTAT 431 707
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Not 2015-12-31 2014-12-31

Belopp i Tkr
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar

Rattighet fastighet 2,9 3730 4144
Summa Immateriella anldggningstillgangar 3730 4144
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 10 0 0

Inventarier 10 4175 5237
Summa Materiella anldggningstillgangar 4175 5237
Finansiella anldggningstillgangar

Aktier i intressebolag " 50 50

Langfristiga fordringar 12 561 561
Summa Finansiella anldggningstillgangar 611 611
Summa anldggningstillgangar 8 516 9 992
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager mm

Varulager 1 862 1311
Summa Varulager 862 1311
Kortfristiga fordringar 1

Kundfordringar 2 507 953

Ovriga fordringar 2079 1879

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 1676 1423
Summa Kortfristiga fordringar 6 262 4 255
Kassa och bank
Summa Kassa och bank 16 4 061 3748
Summa omséttningstillgangar 11 185 9 314
SUMMA TILLGANGAR 19 701 19 306
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Belopp i Tkr Not 2015-12-31 2014-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Stiftelsekapital/donationskapital 10 265 10 265
Andamalsbestamda medel 0 0
Balanserat kapital 917 210
Arets resultat 431 707
Summa Eget kapital 11613 11 182
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 0 0
Leverantdrsskulder 1794 1848
Skatteskulder 238 329
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 14 567 1190
Skuld avseende beslutade, e utbetalda bidrag 0 0
Ovriga skulder 160 150
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15 5329 4 607
Summa Kortfristiga skulder 8088 8124
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 19 701 19 306
Poster inom linjen
Stallda sakerheter 490 401
Ansvarsférbindelser Inga Inga
FORANDRING AV EGET KAPITAL Bundet Fritt Totalt
kapital stiftelsekapital eget kapital
Ingdende balans - 11182 11 182
Andamalsbestamt av givaren - - -
Andamalsbestamt av styrelsen - 11182 11 182
Andamalsbestamt av &rsstdmman - - -
Arets resultat - 431 431
Utgdende balans - 11613 11613
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KASSAFLODESANALYS

y i 2015-01-01 2014-01-01
reiciRiD i i — 2015-12-31 —2014-12-31
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat 442 696
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflddet
Avskrivningar och nedskrivningar 2024 1542
Realisationsresultat 0 0
Summa 2 466 2238
Erhallen rénta 1 21
Erlagd ranta -12 -10
Betald inkomstskatt 0 0
Summa -11 11
Kassafldéde fran den I16pande verksamheten
fore forandringar av verksamhetskapital 2 455 2 249
Foéréndringar i verksamhetskapital
Forandring av varulager 449 -925
Forandring av kortfristiga fordringar -2 007 2 220
Forandring av kortfristiga skulder -36 -3 145
Summa -1594 -1 850
Kassafldde fran den I6pande verksamheten 861 399
Investeringsverksamheten
Utnyttjande 0 -359
Balanserat resultat Human Bridge Férening 0 166
Forvarv av immateriella anlaggningstillgdngar 0 -2 530
Forvary av materiella anlaggingstillgangar -597 -2 419
Forsalining av materiella anlaggningstillgdngar 49 920
Forvary av finansiell anlaggningstillgdng 0 -561
Kassafldde fran investeringsverksamheten -548 -4 783
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 0 0
Amortering av skuld 0 0
Utbetald utdelning 0 0
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassafléde 313 -4 384
Likvida medel vid arets bérjan 3748 8132
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 4061 3748

NOTER

Samtliga belopp i Tkr
1. REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Insamlingsorganisationens redovisnings- och varderingsprinci-
per ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3) och FRIIs Styrande riktlinjer for arsredovisning. Ra-
kenskapsaret 2014 var forsta aret for redovisning enligt K3-re-
gelverket efter byte av redovisningsprincip, full jamférbarhet
galler for arets redovisning i forhallande till jamforelsearet 2014.

RESULTATRAKNINGEN

Resultatrékning &r funktionsindelad enligt BENAR 2012:1 (K3)
vilket foljer FRII's styrande riktlinjer fér arsredovisning och di-
rektiv fran Svensk Insamlingskontroll gallande organisationer
som innehar 90-konto.

Verksamhetsintakter

Endast det infléde av ekonomiska fordelar som Human Bridge
erhallit eller kommer att erhalla f6r egen rdkning redovisas som
intakt. Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som er-
hallits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs nér intdktsre-
dovisning sker for respektive typ av intaktspost.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Human Bridge tar emot en tillgdng eller
en tjanst som har ett viarde utan att ge tillbaka motsvarande
varde 1 utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgdng-
en eller tjansten erhalls darfor att Human Bridge uppfyllt eller
kommer att uppfylla vissa villkor och om Human Bridge har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte upp-
fylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Géavor
Gavor i form av allmé&nna medel redovisas som huvudregel nar
de erhalls.

Gallande gavor i form av insamlade kldder och liknande som
Human Bridge séljer vidare redovisas intakten vid forsaljningen.
De insamlade kldader och liknande som finns kvar pa balans-
dagen redovisas som int&kt och varulager. Gavor i form av in-
samlade klader och liknande som Human Bridge skinker vidare
redovisas inte som intakt, se not 3.

En gava som intdktsforts redovisas antingen som en tillgang
eller en kostnad beroende pa om gavan forbrukas direkt eller
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inte. Gavor som Human Bridge avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anldggningstillgangar. Ovriga ga-
vor redovisas som omsattningstillgdngar.

Insamlade klader som finns kvar pa balansdagen och som avses
att siljas varderas till verkligt varde. Vardet av gavor som avses
att skénkas som bistand tas ej upp i redovisningen, en bedom-
ning av dessa gavors varde anges i Not 3.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nér villkoren for att erhalla bidraget
uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren
for att erhalla bidraget uppfyllts.

Bidrag som erhallits for att tdcka vissa kostnader redovisas sam-
ma réakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att técka.

Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgang redovisas som
en forutbetald intakt.

Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng
som Human Bridge fatt eller kommer att fa.

Nettoomsattning

Intdkt vid forsdljning av varor redovisas normalt vid forsélj-
ningstillfallet. Intdkter som inte har med Human Bridge priméara
verksamhet att gora redovisas som 6vriga intakter.

Ovriga intskter

Ovriga intékter ar intdkter som inte har med Human Bridge pri-
mara verksambhet att gora t.ex. 16nebidrag eller uthyring av or-
ganisationens fordon eller slapkarror.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner; anda-
mals-, forsdljnings- och administrationskostnader.

Andamélskostnader

Andamalskostnader bestar av kostnader for personal, fordon,
lokaler, frakter och fordelade samkostnader for att genomfora
bistandsinsatser, oftast i Ostafrika och Osteuropa, bestdende av
begagnad och rekonditionerad sjukvardsutrustning samt begag-
nade klader och andra férnédenheter.
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Forséljningskostnader

Forsaljningskostnader bestar av kostnader for personal, fordon,
lokaler, frakter och fordelade samkostnader som utgjort forut-
sdttningen for insamling och forséljning av begagnade kldder.
Intdkten som genereras &r forutsattningen for andamalskostna-
den.

Administrationskostnader
Administrationskostnader bestar av kostnader for personal, lo-
kaler, fordelade samkostnader, styrelsemoten samt revision.

Leasing

Alla Human Bridge leasingavtal redovisas som operationella,
dvs leasingavgiften (inklusive forsta férhojd hyra) redovisas lin-
jart over leasingperioden.

Inkomstskatt

Anskaffningsvérdet for gdvor beddms lika med det verkliga var-
det. Verkligt virde ar gdvans nettoforsdljningsvarde. Darmed
uppstar ingen beskattningsbar vinst vid férsaljning.

BALANSRAKNINGEN
Materiella och immateriella anldggningstillgangar

Materiella och immateriella anldggningstillgdngar varderas till
anskaffningsvarde minskat med avskrivningar enligt plan.

Immateriell anldggningstillgdng avser rattighet till fastighet
1 Debre Marcos, Etiopien, vilken motsvarar kdpesumma samt
renoveringskostnader for fastigheten. Andamalet med fastighe-
ten &r skolverksamhet som delvis finansieras av Human Bridge.
Skolverksamheten &r ej temporar varfor avskrivningstid 10 ar
tilldmpas for tillgdngen.

De materiella anldggningstillgdngarnas nyttjandeperiod har re-
viderats under perioden varefter ingdende bokfort varde skrivs
av linjart ver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod. Foljande
avskrivningstider tillampas:

Datorer och server 3ar
Inventarier och fordon 5ar
Utrustning for textilinsamling 74ar

Containers och lastvaxlare 10 ar

Tillgangar

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som berdk-
nas inflyta.

Fordringar och skulder i utldndsk valuta varderas till balansda-
gens kurs.

Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvar-
den dér inget annat anges.

Lager av handelsvaror

Handelsvarorvarderas, med tilldmpning av forst-in férst-ut-prin-
cipen, till det lagsta av anskaffningsvdrdet och nettoforsalj-
ningsvardet pa balansdagen. Insamlade gavor per balansdagen
redovisas som lagertillgdng med hénvisning till K3 36.11 och
varderas enligt beskrivning, se Not 3.

Andamalsbestimda medel

Andamalsbestamda medel i eget kapital férekommer ej, bidrag
for ej utférda bistdndsinsatser redovisas som kortfristig skuld.

Skuld fér beslutade ej utbetalda bidrag

I de fall Human Bridge fattat beslut om utbetalning av anslag
och meddelat mottagaren men inte verkstallt utbetalningen re-
dovisas detta belopp som en kortfristig skuld.

2. UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Beddmningen &r att immateriell anldggningstillgdng i form av
rattighet till fastighet 1 Debre Markos, Etiopien, har ett 1angsik-
tigt stabilt varde enligt bokfort belopp.

3. GAVOR OCH BIDRAG
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Gavor som redovisats i resultatrikningen 2015 2014
Insamlade medel

Erhallna penninggavor 78 100
Overskott frdn skénkta varor 17 819 14 288
Summa (a) 17 897 14 388
Gavor som inte redovisats i resultatrikningen

Rekommenderad véardering av begagnade klader enligt FRII's styrande riktlinjer &r 25 kr/kg.

Human Bridge valjer att vara forsiktigare och anger vardet for klader och skor som skanks

som bistand till 15 kr/kg. En forsiktig beddmning av vardet pa 6vrigt material, inklusive

material som skankts vid katastrofinsatser, samt till sjukhus &r 60 kr/kg respektive 120 kr/kg.

Pfléder, skor mm 15 kr/kg

Ovrigt material inklusive katastrofmaterial 60 kr/kg

Sjukvardsutrustning, forbrukningsmaterial 120 kr/kg

Uppskattat virde material till bistand (ej i redovisning)

Klader, skor mm 1 251 ton 18 765 17 520
Ovrigt material inklusive katastrofmaterial 454 ton 27 240 25200
Sjukvardsutrustning, forbrukningsmaterial 521 ton 62 520 71 160
Summa (b) 108 525 113 880
Uppskattat virde arbetad tid volontarer (ej i redovisning) 35 000 tim 5150 4 600
Summa () 5150 4 600
Bidrag som redovisats som intakt

Insamlade medel

Andra organisationer 5246 6 879
Externa stiftelser och fonder 3 896 3929
Summa (@) 9142 10 808
Offentliga bidrag

Loénebidrag 2075 1842
Statsbidrag (Kompensation - omkostnad for moms i second hand verksamhet) 2 503 0
Summa (e) 4 578 1842
Totala insamlade medel bestar av féljande:

Gavor som har redovisats i resultatrékningen (a) 17 897 14 388
Gavor som inte har redovisats i resultatrékningen (b, ¢) 113 675 118 480
Bidrag som redovisats som intakt (d, e) 13720 12 651
Summa totalt 145 292 145 519
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4. MEDELTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

2015 2014
Medeltalet anstdllda
Antal anstallda 56 56
Varav man 45 43
Koénsfordelning bland styrelseledamoter och ledande befattningshavare
Styrelseledamoter 6 6
Varav man 6 6
Verksamhetsledare och andra ledande befattningshavare 6 5
Varav man 5 4
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Styrelse och verksamhetsledare 623 610
Ovriga anstallda 20 015 17 114
Totala I6ner och ersattningar 20 638 17724
Sociala kostnader 7 280 6 201
(varav pensionskostnader exkl. [6neskatt) (976) (841)
Summa 27 918 23925
Erhallna I6nebidrag 2075 1842
Av pensionskostnaderna avser 112 tkr Human Bridge verksamhetsledare.
Ideellt arbete
Under aret har 130 personer arbetat ideellt fér Human Bridge, framforallt med sorterings-
och lagerarbete. Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen.
5. LEASING
Human Bridge leasar framférallt utrustning fér insamling av textilier, fordon och lokaler.
Kostnadsférda leasingavgifter inklusive hyror uppgar till 6 384 Tkr (4 320 Tkr).
Framtida leasingavgifter forfaller enligt foljande:
Inom 1 ar 1650 881
2-5ar 3817 2 587
Senare &n 5 ar 0 0
Summa 5467 3468

Av arets leasingavgifter avser 398 Tkr &ndamalskostnader och 842 Tkr forsaljningskostnader.
Av leasingkostnader som forfaller inom 1ar avser 251 Tkr &ndamalskostnader och 1399 Tkr
forsaljiningskostnader, respektive 142 Tkr &ndamalskostnader och 3 675 Tkr forsaliningskostnader
for avgifter som forfaller om 2-5 ar.

Hyresavtal Forfaller Forlangning (Uppsagning)
Bergmossevagen, Holsbybrunn 2016-12-31 1 ar (6 man)

Skedevagen, Holsbybrunn 2016-12-31 1 ar (6 man)

Risavagen 2, Genarp 2016-12-31 1 ar (6 man)
Rosersbergsvagen 43, Rosersberg 2017-06-30 3 ar (9 man)

Rokerigatan 23, Johanneshov 2017-12-31 1 ar (9 man)

Heliumgatan 5, M&éIndal 2020-04-30 3 ar (9 man)
Hembygdsvagen 4, Gnosjo Lopande (6 man)

Osteréangsvagen 2, Jonkoping 2017-03-31 3 ar (9 man)
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6. RANTOR

2015 2014
Rantor -3 11
Summa -3 11
7. OVRIGA INTAKTER
Realisationsresultat vid férsaljningar 8 20
Summa 8 20
8. SKATT PA ARETS RESULTAT
Anskaffningsvardet for gavor beddms lika med det verkliga vardet. Verkligt varde ar gavans
nettoférsaljiningsvéarde. Darmed uppstar ingen beskattningsbar vinst vid férsaljining.
9. IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Balanserad utgift for rattighet i fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 4144 0
Ombklassificering av Byggnader och Mark 0 1614
Arets aktiverade utgifter 0 2530
Eorsaliningar och utrangeringar 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérde 4144 4144
Ingdende avskrivningar 0 0
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar -414 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -414 0
Utgaende redovisat virde 3730 4144
10. MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader och mark
Ingdende anskaffningsvarde 0 1614
Inkdp 0 0
Omklassificering till immateriell anlaggningstillgang 0 -1614
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 0 0
Ingaende avskrivningar 0 0
Foérsaljining och utrangering 0 0
Arets avskrivningar 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar 0 0
Utgaende redovisat virde 0 0
Inventarier
Ingdende anskaffningsvéarde 11 269 10 045
Arets aktiverade utgifter 567 1534
Férsaljiningar och utrangeringar 0 -310
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérde 11 836 11 269
Ingaende avskrivningar -7 248 -6 418
Férsaljningar och utrangeringar 0 123
Arets avskrivningar -1131 -953
Utgaende ackumulerade avskrivningar -8 379 -7 248
Utgaende redovisat virde 3 457 4021

Av &rets avskrivningar av inventarier avser 63 Tkr Andamalskostnader och 1 068 Tkr
Forsaljningskostnader.
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2015 2014
Fordon
Ingaende anskaffningsvarde 4 447 4 664
Forvarvat fran Human Bridge Foérening 0 0
Inkép 30 885
Foérsaljningar och utrangeringar -96 -1102
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 4 381 4 447
Ingaende avskrivningar -3 231 -3012
Forsaljning och utrangering 46 369
Arets avskrivningar -478 -588
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3 663 -3 231
Utgaende redovisat virde 718 1216
Av &rets avskrivningar av fordon avser 26 Tkr Andamalskostnader och 457 Tkr Férsaljnings-
kostnader.
11. AKTIER | INTRESSEBOLAG
Ingaende anskaffningsvarde 50 50
Férvarv 0 0
Férsaljningar 0 0
Utgaende anskaffningsvérde 50 50
Ingdende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivning 0 0
Aterféringar av nedskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Utgaende redovisat virde 50 50
Specifikation av Human Bridge aktier i intressebolag
2015 2014
Returtex AB, 556558-0247, Vetlanda
Antal andelar 500 500
Andel i % 50 50
Redovisat varde 50 50
Eget kapital 400 683
Resultat -283 -745
12. LANGSIKTIGA FORDRINGAR
Ingdende anskaffningsvarde 561 0
Tillkommande fordringar 0 737
Amorteringar, avgaende fordringar 0 -176
Utgaende anskaffningsvérde 561 561
Ingdende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivning 0 0
Aterféringar av nedskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Utgaende redovisat virde 561 561

13. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

ARSREDOVISNING
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2015 2014
Forutbetalda hyror 1118 898
Forutbetalda forsakringar 267 282
Qpplupna [6nebidrag 204 152
Ovriga poster 87 91
Summa 1676 1423
14. SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG
| posten ingar skulder avseende bidrag fran samarbetspartners med 543 Tkr. Bidragen avser
medfinansiering for bistandssandningar vilka komnmer att uféras under 2016. Vidare ingar
allmanna gavor fran privatpersoner och féreningar med 24 Tkr vilket avser finansiering av
bistandssandningar vilka kommer att genomféras under 2016.
15. UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Upplupna semesterldéner och kompsaldo 3354 2 705
L_)pplupna sociala kostnader 1870 1518
Ovriga interima skulder 105 384
Summa 5329 4 607
16. LIKVIDA MEDEL
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Kassamedel 1 6
Bank och postgirotillgodohavanden 4 060 3742
Summa 4 061 3748
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Min revisionsberattelse har lamnats 2016-05-04
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Human Bridge Stiftelse, org.nr 802477-8238

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Human Bridge Stiftelse for rakenskapsaret
2015-01-01 - 2015-12-31.

Styrelsens ansvar fér arsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for att uppritta en ars-
redovisning som ger en réttvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen och for den interna kontroll som styrelsen be-
démer dr nddvandig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller p3 fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen pa grund-
val av var revision. Vi har utfort revisionen enligt Internatio-
nal Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen for att uppna rimlig sdkerhet att arsredo-
visningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgdrder inhdmta re-
visionsbevis om belopp och annan information i arsredovis-
ningen. Revisorn véljer vilka &tgdrder som ska utforas, bland
annat genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter
1 arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter el-
ler pé fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som ar relevanta for hur stiftelsen
upprattar arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syf-
te att utforma granskningsatgdrder som ar dndamalsenliga
med hénsyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att gora
ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna kontroll. En
revision innefattar ocksa en utvardering av &ndamaélsenlighe-
ten i de redovisnings-

principer som har anvants och av rimligheten i styrelsens upp-
skattningar i redovisningen, liksom en utvdrdering av den
Gvergripande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i en-
lighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stdllning

per den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat och
kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och

andra foérfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en
revision av styrelsens forvaltning av Human Bridge Stiftelse
for rédkenskapsaret 2015-01-01 — 2015-12-31.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sdkerhet uttala oss om forvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfért revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om férvaltningen har vi
utover var revision av arsredovisningen granskat vasentliga
beslut, atgdrder och forhéllanden i stiftelsen for att kunna
beddéma om nagon styrelseledamot ar ersattningsskyldig mot
stiftelsen eller om det finns skal for entledigande. Vi har aven
granskat om nagon styrelseledamot pé annat séatt har hand-
lat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller ars-
redovisningslagen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat
1 strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredo-
visningslagen.

Jonkoping den 4/5 2016

Ernst & Young AB

N,
.

Christina Petersson
Auktoriserad revisor
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Bergmossevagen, 570 15 Holsbybrunn

Genarp
Risavagen 2, 247 72 Genarp
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Abro ' Rosersberg
Q Holsbybrunn Rosersbergsvagen 43,195 71 Rosersberg

Q Q ; / Abro

Heliumgatan 5, 431 53 MéIndal

' Depaer

ETT VARMT TACK

Denna arsberattelse beskriver i text och siffror verksamheten som omfattas av Human Bridge, samtidigt som den ger en
inblick i en del av de manga projekt vi kunnat genomféra under 2015.

Vi vill rikta ett stort tack till landsting, kommuner, féretag och privatpersoner fér det fortroende som visas Human Bridge.
Genom det material som har skénkts till oss har vi kunnat bidra till att héja standarden pa utrustning och ddrmed vardkva-
liteten p& sjukhus runt om i varlden. Samtidigt har vi kunnat bistd tusentals enskilda méanniskor i utsatta situationer med

férnédenheter.

Vi hoppas pa fortsatt gott samarbete under 2016.

B
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